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REF.: Processo n° 020/2024.
EDITAL: PREGAO ELETRONICO N° 03/2024 COM SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: OBTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA,
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA.

TIPO DE LICITACAO: Menor Preco por Grupo.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 14.133/2021, Lei Complementar n. 123, de 14.12.2006, e
Decreto n. 012/2022.
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papel timbrado da licitante), Documentos para Habilitagdo organizados na sequéncia exigida em
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EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
(Processo Administrativo n°® 020/2024)

O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da Associagdo dos Municipios do Litoral Agreste
Potiguar — CIM-AMLAP, inscrito no CNPJ n° 19.322.223/0001-01, com sede na Rua Demdcrito de
Souza Paiva, 195, Lagoa Nova, NATAL/RN — CEP: 59.062-440, torna publico, na forma da Lei n°.
14.133/2021, Resolugdo n° 01/2024 e Lei Complementar n. 123/06, e outras normas aplicaveis ao
objeto deste certame que farad realizar licitagdo na modalidade Pregdo na forma Eletronica tendo
como tipo o menor preco por Grupo, conforme especificacdes e quantitativos constantes no
Termo de Referéncia — Anexo I, objeto do processo administrativo supracitado.

As propostas comerciais serdo recebidas a partir das 09h00min do dia 23/05/2024 até as
08h59min do dia 11/06/2024, por meio do endereco www.portaldecompraspublicas.com.br,
onde se encontra o link “registro de proposta”, podendo os interessados cadastrar ou
substituir propostas no sistema eletronico;

As propostas serao abertas as 09h00min (horario de Brasilia) do dia 11/06/2024.

O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
www.portaldecompraspublicas.com.br, https://cimamlap.com.br/editais/
https://pncp.gov.br/app/editais.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagio ¢ a OBTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS
PARA CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE

OBRA, conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em grupo unico, conforme tabela constante do Termo de

Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Para participacao da licitagdo ou simples acompanhamento da mesma, o interessado
devera acessar, na internet, a pagina www.portaldecompraspublicas.com.br, no link “Processos”

para acompanhar, ou cadastrar-se no link “Adesao”, para participar;

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos

praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
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sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso

indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no
Sistema relacionado no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo

identifique incorre¢@o ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4, A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no

momento da habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno

porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o

agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos

limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

2.6. Nao poderdo disputar esta licitacdo:
2.6.1. aquele que nao atenda as condigoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou

juridica, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de

bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de

participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja

conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15

de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital,

tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de

adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;
2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa

condi¢ao;

2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucgdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que

possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos

termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue
em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente

comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob

supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo

econdmico.

2.10. A vedagdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario

ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA _APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de

propostas e lances e de julgamento.



a

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO LITORAL AGRESTE POTIGUAR (CIM-AMLAP)
3.2 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a

proposta com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario

estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declararda, em campo proprio
do sistema, que:

3.3.1. esta ciente ¢ concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo € que cumpre

plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

3.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° € no inciso
III do art. 5° da Constituicdo Federal,;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do

sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre

os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a

usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
ao 3°do art. 4°, da Lei n.® 14.133, de 2021.

3.5.1. no item exclusivo para participacio de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacio do campo “niao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele

item;
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3.5.2. nos itens em que a participacio nao for exclusiva para microempresas e

empresas de pequeno porte, a assinalacio do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o

licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de

2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaragcdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as

sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

3.8. Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos
documentos de habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura

da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta

dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.9.1. O intervalo minimo de diferenca de percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta devera

ser R$ 0,01 (um centavo).

3.9.2. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagcdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que

cobrir a melhor oferta; e

3.9.3. os lances serdo de envio automadtico pelo sistema, respeitado o valor final minimo

estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor

durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o

critério de julgamento por menor prego;

3.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.9.1. possuird carater sigiloso
para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser

disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.12.  Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes

no sistema eletronico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
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perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua

desconexao.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer

acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletronico, dos seguintes campos:
4.1.1. Valor total do grupo;
4.1.2. Marca;
4.1.3. Fabricante;

4.1.4. Descrigao do objeto, contendo as informacgdes similares a especificagdo do Termo de

Referéncia;
4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execucao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracgao,

sob alegac¢do de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da

empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdao

retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposic¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo

o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
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os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades

adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar

da data de sua apresentacio.

4.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de

regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas do Estado e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas

necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou

condenacgao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos

ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execucao do contrato.

4.11. O licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo O Servigo € as

respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.12.  Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no

instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.
4.13. A empresa licitante nio podera reduzir os percentuais ao Caderno Técnico.

4.14. As empresas licitantes deverdo cotar o custo com o transporte para
deslocamento dos funcionarios, casa/trabalho e trabalho/casa.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
5.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por

meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de

habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
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5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A nao desclassificagdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em

sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente

estas participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo préoprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e

os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor

consignado no registro.
5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do grupo.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para

abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado

e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$ 0,01. (um centavo).

5.10. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de

quinze segundos apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.
5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. O modo de disputa adotado ¢ o “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances

publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apos esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente

encerrada a recep¢ao de lances.
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5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para

que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera

sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o

seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gdes definidas neste item, poderao os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até¢ o0 méaximo de trés, oferecer

um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.  Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara

e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14.  Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo

real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.16.  No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do

Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

5.17.  Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessio publica sera suspensa e reiniciada somente apoés
decorridas vinte e quatro horas da comunicacio do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no

sitio eletronico utilizado para divulgacao.
5.18.  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19.  Emrelacdo a itens ndo exclusivos para participagao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automadtica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com oS
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.
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5.19.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que

se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance

serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicag¢do automatica para

tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem

de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor
oferta.

5.20.  S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre

lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera

aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar

nova proposta em ato continuo a classificagao;

5.20.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de

obrigagdes previstos nesta Lei;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres

no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme

orientacdes dos 6rgdos de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e

servicos produzidos ou prestados por:
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5.20.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do

6rgao ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagcao

realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.20.2.2. empresas brasileiras;

5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°

12.187. de 29 de dezembro de 2009.

5.21.  Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro

poderd negociar condi¢cdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.21.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociacao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragao.

5.21.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos

demais licitantes.

5.21.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio

5.21.4. O pregoeiro podera solicitar ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.5.F facultado ao Pregoeiro dispensar o envio da proposta final, caso em que sera
considerado  para tanto a  proposta comercial gerada pelo proprio  sistema

www.portaldecompraspublicas.com.br.

5.21.6.E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitago
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.



—a

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO LITORAL AGRESTE POTIGUAR (CIM-AMLAP)
5.22.  Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da

proposta.
6. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS E DA FASE DE JULGAMENTO
6.1. Os licitantes provisoriamente vencedores encaminhardo, exclusivamente, por meio

do sistema, concomitantemente com a proposta final, a qual deve constar a descri¢do do objeto
ofertado e o prego, os documentos de habilitacdo exigidos pelo edital, no prazo de no minimo 02
(duas) horas, contado da solicitagdo pelo agente de contratagdo.

6.1.1. Tal prazo pode ser prorrogado nas seguintes situagdes:

6.1.2. por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo agente de contratacdo;
ou

6.1.3. de oficio, a critério do agente de contratagdo, quando constatado que o prazo
estabelecido ndo ¢ suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para verificacdo de
conformidade.

6.1.4. Nao serdo aceitos documentos de habilitagio com indicacio de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

6.1.5. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, €
se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da

matriz.
6.1.5.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitantes matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuigoes.
6.2. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante

provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participacdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.6 do edital,

especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura

contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) Cadastro Municipal de Sangdes;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).
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d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos -

CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

e) Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢ao das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br).

6.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sécio majoritario, por forca da vedacio de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992.

6.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas

apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

6.4.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual

desclassificagao.

6.4.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de

condicdo de participagao.

6.5. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, serda iniciado o procedimento de
habilitacao.
6.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de

algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em

conformidade com o item 3.5 deste edital.

6.7. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.8. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacio exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondomico entre as licitantes, informa-se
que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no

calculo do valor estimado pela Administracgao:
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6.8.1.A convenc¢io coletiva de trabalho sera disponibilizada em

anexo.

6.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.9.1. contiver vicios insanaveis;
6.9.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.9.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratagao;

6.9.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.10. K indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.10.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.10.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.10.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.11.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a

empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.12.  Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos elaborada pela
Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de

ndo aceitacdo da proposta.

6.12.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja produtividade
seja mensurdavel e indicada pela Administracdo, o licitante
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devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de

pessoal que sera alocado na execucao contratual.

6.12.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada
pela Administragdo como referéncia, ou nao estiver contida na
faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatoério, o licitante devera apresentar a respectiva
comprovagdo de exequibilidade;

6.12.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades
diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdo como
referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam
contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

6.12.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao
técnica da metodologia empregada pela contratada, visando
assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as
condig¢des para a justa remuneracao do servigo.

6.13.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoragao do preco.

6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem

a substancia das propostas;

6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse

regime.

6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacio de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de

Referéncia, sob pena de nio aceitacao da proposta.

6.15.  Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizagao do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenga sera facultada a todos os interessados,

incluindo os demais licitantes.

6.16.  Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
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6.17.  No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem

justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas

neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.18.  Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-4 com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma

que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Habilita¢io juridica:

7.2. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.3. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagao da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

7.4. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

7.5. inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacio no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

7.6. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

7.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;
7.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou d

consolidacdo respectiva;
7.9. Cédula de identidade dos s6cios da empresa licitante;
7.10.  Cédula de identidade do procurador e preposto.
7.11.  Regularidade fiscal e trabalhista:
7.12.  prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, conforme o caso;

7.13.  prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
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Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal

do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
7.14.  prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

7.15.  prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante
a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.16.  registro de Inscrigdo na entidade profissional competente da sede da licitante;

7.17.  prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

7.18.  prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre

7.19.  caso o licitante seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto licitatorio,
devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.21.  Qualificacdo Economico-Financeira.

7.22.  Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacao
(art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instru¢ao Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

7.23.  certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da Pessoa Juridica, a
emissdo deve ser com data de até 90 (NOVENTA) dias anteriores da sessdo publica eletronica, ou
na data de vigéncia especificada na certiddo, caso haja;

7.24.  Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

7.25.  Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

7.26.  Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratagao;

7.27.  Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

7.28.  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura;
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7.29.  Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

7.30.  Qualificacdo Técnico-Operacional

7.31.  Comprovar que cumpre e segue as normas de seguranca e medicina do trabalho
através de registro do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT na Delegacia Regional Trabalho - DRT do Ministério do Trabalho e Emprego, se for o
caso, ou declaragdo de isen¢do do comprovante amparado pela legislagao.

7.32. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente.

7.33.  Comprovacao de aptidao para o fornecimento de bens em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

7.33.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os
atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

7.33.2. Deveré haver a comprovacao da experiéncia minima de
03 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, nao havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

7.33.3. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

7.33.4. Sera admitida, para fins de comprovagdo de
quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo € o somatorio
de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica

contratacao;

7.33.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser
apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

7.34. O licitante disponibilizara todas as informacgdes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.
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7.35.  Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

7.36.  Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

7.37. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consorcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

7.38. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

7.39. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.

7.40. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, € uma vez constatada a existéncia de alguma restrigao
no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacdo de justificativa.

7.41. A nao-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricdo na documentagao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para
regularizacao.

7.42.  Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido pelo Setor de Licitagcdo, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n°® 14.133/2021.

7.43.  Sera verificado se o licitante apresentou declaracio de que atende aos requisitos
de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na
forma da lei (art. 63, I, da Lei n° 14.133/2021).

7.44.  Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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7.45. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas

propostas economicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicado Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.45.1. Somente haverda a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a

integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.46. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se

tornem desatualizados.

7.46.1. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

7.47. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgaos e entidades
emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacio.

7.47.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, €

apenas do licitante mais bem classificado.

7.47.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

7.48.  Apo6s a entrega dos documentos para habilitacdao, ndo sera permitida a substituicdo ou

a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.48.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura

do certame; e

7.48.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de

recebimento das propostas;
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7.49.  Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar

erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de

habilitacao e classificacao.

7.50.  Na hipodtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a

apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital.

7.51.  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.52. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢ao

para participacdo na licita¢ao.

7.53. Quando a fase de habilitacao anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos

supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.
8. DOS RECURSOS

8.1. Sera concedido um prazo de no minimo dez minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra qual(is) decisao(des)

pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

8.2. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da
Lein® 14.133, de 2021.

8.3. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag¢dao ou de

lavratura da ata.

8.4. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de

habilitacao ou inabilitacao do licitante:

8.4.1. a intengdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de

preclusao;
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8.4.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de

intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;
8.5. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual poderéd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de

10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
8.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.8. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢ao do

recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.9. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decis@o

recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.10. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de

aproveitamento.

8.11.  Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio

eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br.

9, DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou

culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a

proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a

negociagao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
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9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do

edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,

ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragao falsa durante a licitagao
9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial

quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein.® 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracao poderd, garantida a prévia

defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das

responsabilidades civil e criminal:
9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e
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9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade

que aplicou a penalidade.
9.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:
9.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

9.3.5. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

94. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato ou ordem de compra, recolhida no prazo méximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da

comunicagdo oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3, a multa serd de 0,5% a 15%

do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 ¢ 9.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade

de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou

entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para

licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6,
9.1.7 ¢ 9.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3 que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e

contratar, cuja durag@o observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.® 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da

licitagao.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar ¢ de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar

defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11.  Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de
5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motiva¢do a autoridade superior, que devera

proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

9.12.  Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangdao de
declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data da intimacdo, e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu

recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo

recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a

obrigagdo de reparagao integral dos danos causados.
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10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na

aplicacdo da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (cinco) dias tuteis antes da

data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias tuteis, limitado ao ltimo dia util anterior a data da

abertura do certame.

10.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica,  pelo seguinte meio: a) em campo  proprio no sistema

www.portaldecompraspublicas.com.br;

10.4.  As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no

certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de licitagao.

10.5.  Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do

certame.

11. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. O Sistema de Registro de Pregos (SRP) ¢ um procedimento para realizacdo de
registro formal de precos relativos ao presente certame para contratagdes futuras e sera regido nos
termos da Lei Federal 14.133/2021, regulamentada pela Resolugdo CIM AMLAP n° 001 de 17 de
janeiro de 2024.

11.2. O vencedor do certame assinara uma Ata de Registro de Precos (ARP), a qual ¢ um
documento vinculativo e obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura contratacao,
no qual sdo registrados o objeto, os pregos, os fornecedores, os 6rgaos participantes, se houver, e as

condi¢des a serem praticadas, conforme as disposi¢des contidas neste edital da licitagao.

11.3. O Consoércio Intermunicipal Multifinalitario da Associagdo dos Municipios do
Litoral Agreste Potiguar (CIM AMLAP) que sera responsavel pela conducdo do conjunto de

procedimentos para registro de precos e pelo gerenciamento da ata de registro de pregos.
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11.4. A quantidade minima a ser cotada ¢ a apresentada para cada item constante no

Termo de Referéncia.

11.5. A proposta ndo pode ser apresentada em quantitativo inferior ao previsto no edital,
obrigando-se nos limites dela;

11.6. O critério de Julgamento do presente certame sera o MENOR PRECO POR GRUPO.

11.7.  Os precos poderdo ser alterados mediante reajuste apoés 12 meses, a contar do
orcamento, conforme Termo de Referéncia.

11.8. O registro podera ser feito com mais de um fornecedor para o LOTE, desde que
aceitem cotar o objeto em preco igual ao do licitante vencedor, assegurada a preferéncia de

contratagcdo de acordo com a ordem de classificacao.

11.9.  E vedado o érgio gerenciador participar de uma outra ata de registro de pregos com o
mesmo objeto no prazo de validade da futura ARP decorrente deste certame, salvo na ocorréncia de

registro de quantitativo inferior ao maximo previsto no edital;
11.10. A ARP podera ser cancelada nas seguintes hipoteses:
a - descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;

b - recusar-se, injustificadamente, ao atendimento da demanda solicitada, dentro da

quantidade estimada na ata;

¢ - deixar, injustificadamente, de assinar o contrato ou instrumento equivalente no

prazo estabelecido pela Administracao, sem justificativa aceitavel,

d - recusar-se a reduzir o preco registrado, na hipotese de tornar-se superior aqueles

praticados no mercado;

e - sofrer sangdo prevista nos incisos IIl ou IV do artigo 156 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, ou, em virtude de lei ou decisdo judicial, ficar impedida de contratar

com a Administra¢do Publica.

11.11. O objeto do presente certame terd como critério de julgamento o de menor prego por
grupo de itens, devido a necessidade administrativa ¢ no mercado fornecedor, a contratacao

procedeu-se por Lote, diante o servico da execucdo e preparagdo do corpo ser realizada
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especificadamente em um unico lugar, ndo ha logica a higienizagdo do corpo ser realizada em um

local e a preparagdo de vestimenta entre outras necessidades em outro local.

11.12. A existéncia de precos registrados implicarda compromisso de fornecimento nas
condigdes estabelecidas, mas ndo obrigara o CONSORCIO a contratar, facultada a realizacdo de

licitagdo especifica para a aquisi¢ao pretendida, desde que devidamente motivada.

11.13. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um) ano e poderad ser

prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso.

11.14. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida em

conformidade com as disposi¢des nela contidas.

11.15. E vedada aos 6rgios e entidades da Administragio Publica a adesdo a ata de registro

de precos decorrente deste certame.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.  Seré divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realiza¢ao do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja

comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica

observardo o horario de Brasilia - DF.
12.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da

Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

12.6.  Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas ¢ a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,

independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.
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12.7.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia

do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente

na Administragao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia

e do interesse publico.

12.9.  Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais

pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), endereco eletronico https://cimamlap.com.br/editais/ e

www.portaldecompraspublicas.com.br.

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

12.11.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;

12.11.3. ANEXO III — Minuta da Ata de Registro de Precos;
12.11.4. ANEXO IV — Planilha de Custo ¢ Formagao de Prego;
12.11.5. ANEXO V — Convengao Coletiva.

Natal/RN, 22 de maio de 2024.

TANIA GLICIA DA COSTA
Diretora Executiva
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1.

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

1.1. Contratacdo de mé&o de obra para as categorias de copeiro, higienista hospitalar,

ASG, maqueiro, motorista, recepcionista, roupeiro, porteiro, almoxarife, carregador,

assistente administrativo e Jardineiro, conforme condicGes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento:
2. ESPECIFICAQOES E QUANTITATIVOS:

ITEM CARGO UNID./POSTO* |QUANTIDADE
01 Copeiro - 12x36 horas - diurno Posto 44
02 Copeiro - 12x36 horas - noturno Posto 30
03 Copeiro - 44 horas semanais Unid. 08
04 Cozinheiro - 12x36 - diurno Posto 06
05 Cozinheiro - 44 horas semanais Unid. 12
06 Aucxiliar de Cozinha - 12x36 - diurno Posto 10
07 Higienista Hospitalar - 12x36 horas -Posto 86
diurno
08 Higienista Hospitalar - 12x36 horas -Posto 40
noturno

09 ASG - 44 horas semanais Unid. 168
10 Maqueiro 12x36 horas - diurno Posto 22
11 Maqueiro 12x36 horas - noturno Posto 16
12 Recepcionista 12x36 horas - diurno Posto 28
13 Recepcionista 12x36 horas - noturno Posto 20
14 Roupeiro - 12x36 horas - diurno Posto 08
15 Roupeiro - 12x36 horas - noturno Posto 08
16 Porteiro - 12x36 horas - diurno Posto 32
17 Porteiro - 12x36 horas - noturno Posto 24
18 Porteiro - 44 horas semanais Unid. 26
19 Almoxarife - 44 horas semanais Unid. 20
20 Carregador - 12x36 horas - diurno Posto 08
21 Carregador - 44 horas semanais Unid. 12
22 Assistente Administartivo — 44hs Unid. 25
23 Jardineiro — 44 horas semanais Unid. 20
24 Auxiliar de Limpeza — 44 horas semanais|Unid 200
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25 Agente de Limpeza e Desinfeccdo — 44Unid 450
horas semanais

26 Motorista — B — 44 horas semanais Unid 100

27 Motorista — D — 44 horas semanais Unid 100

* Unidade trata-se de 01 (um) profissional, posto trata-se de 02 (dois) profissionais.

Os profissionais abaixo discriminados fardo jus ao adicional de insalubridade, conforme

tabela:
Item CARGO Adicional de Insalubridade
1 Copeiro - 12x36 horas - diurno 20%
2 Copeiro - 12x36 horas - noturno 20%
3 Higienista Hospitalar - 12x36 horas - diurno 40%
4 Higienista Hospitalar - 12x36 horas - noturno 40%
5 ASG - 44 horas semanais 20%
6 Maqueiro 12x36 - diurno 20%
7 Maqueiro 12x36 - noturno 20%
8 Recepcionista 12x36 - diurno 20%
9 Recepcionista 12x36 - noturno 20%
10 Roupeiro - 12x36 horas - diurno 20%
11 Roupeiro - 12x36 horas - noturno 20%
12 Porteiro - 12x36 horas - diurno 20%
13 Porteiro - 12x36 horas - diurno 20%
14 Porteiro - 44 horas semanais 20%
15 Almoxarife - 44 horas - diurno 20%
16 Carregador - 12x36 horas - diurno 20%
17 Assistente Administrativo — 44 horas S/INS
18 Jardineiro — 44 horas S/INS
19 Agente de Limpeza — 44 horas S/INS
20 Agente de Limpeza e Desinfeccdo — 44 horas40%
semanais
21 Motorista — B — 44 horas semanais S/INS
22 Motorista — D — 44 horas semanais S/INS
2.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

nos termos do art. 106, da Lei n°® 14.133/2021, respeitada a vigéncia maxima decenal.
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22. A carga horaria podera sofrer alteracdo a depender dos horarios de

funcionamento do 6rgdo e o exercicio do cargo/funcdo poderéd exigir a prestacdo de

servico aos domingos e feriados, observada a carga horaria semanal méxima definida

e/ou escala de trabalho.

3. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

FUNCAO

C.B.O.

COMPETENCIAS

COPEIRO

5134-25

Executar servicos de apoio as areas de estocagem; producdo e
coccdo de uma cozinha. Descricdo Detalhada: Organizar o servico
de copa e executar servicos de apoio desde a separagéo de artefactos
para apoio a preparagdo e fornecimento de refeicBes e lanches,
cooperando com as necessidades da area da copa e cozinha, mantendo
e organizando todos os utensilios de cozinha. Auxiliar na montagem de
pratos; servir & mesa, lavar a louga, organizar o servico do café
durante reunibes e/ou o servico de cocktail durante um evento.
Atender na preparacdo das dietas dos pacientes em hospitais e
refei¢des dos funcionérios, recepcionando-os e servindo refeicdes
e bebidas no refeitério; montar e desmontar pracas, carrinhos, mesas e
balcBes; organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, bebidas
e alimentos, listas de espera; preparar alimentos e bebidas; atender o
publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo
as suas necessidades alimentares; arrumar bandejas e servir;
recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua
limpeza, higienizaclo e conservacdo; manter a organizacdo e a
higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; evitar danos e
perdas de materiais; zelar pelo armazenamento e conservagado dos
alimentos; ter nocGes de dietas; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientagdo superior. Em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranga, meio ambiente e salde. Mantendo o focal de
trabalho sempre organizado e limpo, bem como se apresentando
para o trabalho em condigBes pessoais de higiene e limpeza, prezando
pelo bom relacionamento com os colegas de trabalho.

HIGIENISTA
HOSPITALAR

5143-20

Executar servicos de limpeza e higienizacdo de todas as alas
médicas do Hospital e/ou unidades de sadde. Descri¢do Detalhada:
Executar o processo de limpeza e de conservacgdo de instalacdes, de
moveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene
e a conservacdo dos locais de trabalho; coletar o lixo e
acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los,
posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local
previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservacao e
limpeza de equipamentos e utensilios utilizados para a execucéo
do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos;
manter os moveis limpos. Em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e
salde. Mantendo o local de trabalho sempre organizado e limpo,
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bem como se apresentando para o trabalho em condicOes pessoais de
higiene e limpeza, prezando pelo bom relacionamento com os colegas
de trabalho.

Limpar e higienizar toda a area interna e/ou externa do Orgéo.
Descricdo Detalhada: Varrer, lavar, encerar, limpar: paredes,
janelas, portas, maquinas, moveis, equipamentos; executar
servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, é&reas e
patios; manter as instalagdes sanitarias limpas; limpar
carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear
moveis; trocar toalhas, colocar sabdo/sabonete e papel
sanitario nos banheiros e lavatérios; remover lixos e detritos;
desinfetar bens moveis e imdveis; arrumar dormitérios e
enfermarias, preparar leitos e mudar roupa de cama; juntar, contar
e transportar a roupa servida (de cama e vestuario); Manter o local
de trabalho sempre organizado e limpo, bem como se apresentar
para o trabalho em condicdes pessoais de higiene e limpeza,
prezando pelo bom relacionamento com os colegas de trabalho.

ASG 5143-20

Realizar o transporte de pacientes em dependéncias internas e
externas das unidades de saude, bem como auxilia-los na sua
colocacdo e retirada de veiculos que os transportem. Descri¢do
Detalhada: Executar o servico de transporte de pacientes em macas
ou cadeiras de rodas. Executar remogao de pacientes da recepgdo ao
leitos; do leito a sala de exames; do leito ao bloco cirlirgico; do leito a
UTI e aos demais locais necessarios ao atendimento do paciente nos
setores da unidade hospitalar, incluindo-se pacientes que foram a 6bito,
que deverdo ser encaminhados ao necrotério ou ao veiculo que ira
levar o referido corpo, sempre nas &reas da unidade hospitalar, ndo
podendo se ausentar para remogao de pacientes ou cadaveres. Em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranca, meio ambiente e salide. Mantendo o local de
trabalho sempre organizado e limpo, bem como se apresentando para
o trabalho em condicdes pessoais de higiene e limpeza, prezando pelo
bom relacionamento com os colegas de trabalho.

MAQUEIRO 5151-10

Combinar entrevistas; receber 0s visitantes e pacientes e prestar-
Ihes informagdes; receber recados e encaminha-los. Descri¢do
Detalhada: Recepcionar, informar e encaminhar o puablico interno
e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho;
atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e
registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir
correspondéncias e documentos; repassar informacdes e relatérios
conforme a necessidade do servigo; controlar entrada e saida de
visitantes, de equipamentos e de utensilios; operar méaquinas de
escritorio de natureza simples, tais como: telefones,
RECEPCIONISTA 4221-05 | computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros; responder a
chamadas telefonicas, propiciando informacfes gerais e precisas,
interna e externamente; informar a seguranga do local de trabalho
sobre pessoas ou movimentacOes estranhas ao setor; manter a
higienizacdo e a limpeza do local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo
superior. Em conformidade com as normas e procedimentos técnicos
de qualidade, seguranga, meio ambiente e salde. Manter o local de
trabalho sempre organizado e limpo, bem como se apresentar para o
trabalho em condicBes pessoais de higiene e limpeza, prezando pelo bom
relacionamento com os colegas de trabalho.

ROUPEIRO 5133 Controlar estoque; contar e acondicionar a roupa trocada, para
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envio a lavanderia. Descricdo Detalhada: controlar estoque; contar
e acondicionar a roupa trocada, para envio a lavanderia; controlar
e registrar consumo de mini bar, material extra, data de validade e
conservacdo do produto; registrar a quantidade de hospedes por
unidade habitacional e anormalidades; recolher e registrar objetos
esquecidos; fazer inventario; apoiar a seguranca e a privacidade
do hdspede; operar equipamentos — aspirador de pd, higienizador
a vapor, enceradeira, aparelho de uso do hdspede (televisdo,
controle remoto, ar condicionado, secador de cabelo); equipar e
manobrar o carrinho de apoio; Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade do servico e orientacdo superior. Em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranca, meio ambiente e salde. Manter o local de
trabalho sempre organizado e limpo, bem como se apresentar para o
trabalho em condicBes pessoais de higiene e limpeza, prezando pelo bom
relacionamentocom os colegas de trabalho.

Atender sempre todos, indistintamente, com urbanidade e
respeito, dando-lhes as informagdes solicitadas e auxiliando-os
sempre que possivel; garantir o regular funcionamento da portaria
e outros espagos atribuidos; manter a limpeza da portaria e outras
zonas atribuidas; orientar e anunciar visitantes. Descricdo
Detalhada: Executar servicos de vigilancia e recep¢do em portaria
de prédios publicos, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranca
de seus ocupantes; atender o publico interno e externo; direcionar
e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de
trabalho; fiscalizar/controlar a entrada e a saida de pessoas
(empregados e visitantes) procurando identifica-las, para a entrada
de pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino
solicitado; controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e
de equipamentos; operar equipamentos de comunicacdo (réadio,
PORTEIRO 5174-10 | telefone, etc.), e de seguranca (alarme, cameras de video, etc.)
Digitar relatérios, quando o setor for informatizado; elaborar
relatério diario de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e
objetiva; acionar as autoridades policiais quando necessario; zelar
pela ordem e disciplina do seu local de trabalho; garantir a
seguranga patrimonial; receber, discriminar, protocolar e distribuir
correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas;
prevenir a ocorréncia de incéndios; receber e transmitir recados,
registrando as informacdes; zelar pela conservacdo e limpeza de
equipamentos usados em seu trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.
Em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranca, meio ambiente e salde. Manter o local de
trabalho sempre organizado e limpo, bem como se apresentar para o
trabalho em condigBes pessoais de higiene e limpeza, prezando pelo bom
relacionamento com os colegas de trabalho.

Recepcionar, conferir e armazenar. Descricdo Detalhada:
Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depositos. Fazer os langamentos da
movimentacdo de entradas e saidas e controlar os estoques através de
lancamentos manuais em fichas, seguindo as diretrizes de organizacdoda
unidade onde esta prestando o servico. Distribuir produtos e materiais ao
serem solicitados. Organizar fisicamente o estoque, nas prateleiras ou
estrados para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a

ALMOXARIFE 4141-05
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armazenar, seccionar por¢Bes e/ ou fardos para melhor manuseio e controle
dos mesmos, sempre estipulando de acordo com o responsavel do
servico, a unidade de peso ou medida a ser utilizada. Em conformidade
comas normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio
ambiente é salide. Manter o local de trabalho sempre organizado e limpo,
bem como se apresentar para o trabalho em condices pessoais de higiene e
limpeza; prezando pelo bom relacionamento comos colegas de trabalho.

Carregar, descarregar, empilhar, transportar e atocar em depdsito
especifico. Descricdo Detalhada: Preparam cargas e descargas de
mercadorias; movimentam mercadorias em ambientes internos ou
externos da unidade de alocacdo da méo de obra; em veiculos
diversos, caminh@es e cagambas; entregam e coletam encomendas
internamente e nas areas externas, nos limites da unidade de
lotacdo; manuseiam cargas especiais; reparam embalagens
danificadas e controlam a qualidade dos servi¢os prestados;
conectam tubulacdes e ou acessdrios as instalagdes de embarque
CARREGADOR 7832-10 | de cargas, como pranchas, escadas, roldanas, cagambas e afins que
facilitem com segurancga o desembarque ou embarque do material;
estabelecem comunicacdo, emitindo, recebendo e verificando
documentos, notificando e solicitando informaces, autorizagdes e
orientacOes de transporte, embarque e desembargue de mercadorias. Em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranca, meio ambiente e salde. Mantendo o local de trabalho sempre
organizado e limpo, bem como se apresentando para o trabalho em
condigBes pessoais de higiene e limpeza, prezando pelo bom
relacionamento com os colegas de trabalho.

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
ASSISTENTE 4110-10 | Procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
ADMINISTRATIVO concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes
em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
Atuam na é&rea de captagdo de recursos, planejando e
implementando estratégias de captacdo e contato com doadores/
parceiros.

Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijéo,
leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de
flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas,
introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as
JARDINEIRO 6220-10 | com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam
preparo de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de
espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o
solo para plantio.

Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis,
restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refeigdes,
COZINHEIRO 5132-05 | planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a
finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocgéao e
padrdes de gualidade dos alimentos.

Os trabalhadores auxiliares nos servigcos de alimentacdo auxiliam
outros profissionais da &rea no pré-preparo, preparo e
5135-05 | processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a
qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de
contaminacdo. Trabalham em conformidade a normas e

AUXILIAR DE
COZINHA
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procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e
saude.

Executam servicos de manutencéo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
AUXILIAR DE 5143-20 reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.
LIMPEZA Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e
tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga,

higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e
tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

AUXILIAR DE
LIMPEZA E 5143-20
DESINFECCAO

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou
valores realizam verificacdes e manutengdes basicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros,
MOTORISTA-B 7832-05 | efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. trabalham
seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢do ao
meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes
de salde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Descricdo Suméria: Dirigem e manobram veiculos e transportam
pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano.
Realizam verificagdes e manutencBes béasicas do veiculo e
utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacgdo e outros.
Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao
meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes
de saide nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

MOTORISTA -D 7823-10

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. A terceirizacdo de servicos na Administracdo Publica, respeitando os limites que
Ihe sdo impostos pela legislacdo pertinente, tem se apresentado como importante
instrumento na descentralizacdo de servicos publicos.

4.2.  Como sabido, a terceirizagdo de servi¢os acessorios mediante a contratacdo de
prestacdo de servicos de empresas interpostas que intermediam a relacdo entre o
tomador de servigos e a mdo-de-obra € pratica comumente adotada e reconhecida por
instituicdes publicas e privadas, de forma que a relagdo de emprego se faz entre o
trabalhador e a empresa prestadora dos servigos, e ndo diretamente entre o tomador e

aqueles.
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4.3.  Os quantitativos constantes neste Termo foram mensurados em conformidade
com a demanda para atendimento dos Municipios Consorciados e 0s que poderdo se
consorciar.

4.4.  Ressalte-se que poderd haver o deslocamento de trabalhadores de uma unidade
para outra da Contratante, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Contratante,

bem como podera ser exigido o rodizio de funcionérios entre os predios.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
5.1. A Contratada devera adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na

otimizacdo e economia de recursos e na reducéo da poluicdo ambiental, tais como:

a. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou
poluentes;

b. Racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de agua;

C. Seguir as normas internas de separacdo dos residuos gerados nas

atividades de limpeza, asseio e conservacao;

d. Utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso
ou outras fontes (aguas de chuva e pogos);

e. Executar os procedimentos definidos pela Contratante de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para
descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercario e seus
compostos, em estabelecimentos que as comercializam ou na rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores, conforme disposto na legislacéo vigente;

f. Acondicionar os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibiliza¢do a coleta em
conformidade com as diretrizes da Administracao;

g. Cumprir as Normas Brasileiras — NBR, publicadas pela Associa¢do

Brasileira de Normas Técnicas, sobre residuos solidos.

6. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E CRITERIO DE
JULGAMENTO
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6.1.  Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
Federal n° 9.051/2018, constituindo-se em servigos auxiliares, instrumentais e
acessorios a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

6.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

6.3. O critério de julgamento sera do tipo MENOR PRECO GLOBAL, pela
necessidade de aglutinacdo de servicos especializados, cada um com um (nico
prestador, de forma a ampliar a competitividade e facilitar a supervisdo e gestdo do

Servico.

7. DA PROPOSTA E PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PRECOS

7.1. Visando assegurar a analise da Administracdo quanto a solidez e seguranca da
contratagdo, as proponentes deverdo preencher a planilha de custos e formacdo de
precos, referente a prestacdo de servicos, obedecidas a legislacdo vigente, as
ConvencOes Coletivas de Trabalho em vigor para as categorias e critérios técnicos,

obedecendo os modelos disponibilizados, observando-se o0s seguintes critérios:

7.2. As Licitantes deverdo apresentar Planilhas de Custos e Formacéo de Precos,
nos moldes do Caderno Técnico (modelo de planilha em anexo) e suas alteracdes,
com base nas condicGes estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho vigente

no Estado do Rio Grande do Norte a época da apresentacdo da proposta comercial
relacionada aos profissionais que exercerdo suas atividades nas dependéncias da
CONTRATANTE, devendo ser considerado como salério profissional o constante
da CCT, sob pena de desclassificagdo da proposta.

7.3. Nos pregos propostos e nos lances que vier a fornecer ja deveréo estar incluidos
todos 0s custos necessarios para a prestacdo dos servigos objeto da licitagdo, bem como
todos os materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, transporte,
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treinamento, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
licitado, constante da proposta.

7.4.  Alicitante deverd indicar na proposta de pre¢o, sob sua inteira responsabilidade,
os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, sentencas normativas e leis que
regem cada categoria profissional que executarad os servicos constantes deste Termo de
Referéncia, aléem da respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de
Ocupagdes — CBO, que serviram de base para a composicdo dos precos da proposta.

7.5.  As empresas interessadas na contratacdo deverdo apresentar as Planilhas de
Custos e Formacdo de Preco com base na convencdo de cada categoria, pois caso haja
uma eventual repactuagédo de contrato somente serdo considerados o0s itens previstos nas
respectivas planilhas.

7.6.  Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de Custos e
Formacdo de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos
ao recolhimento dos encargos sociais, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS,
SEBRAE, Férias, 13° Salério e outros.

7.7.  Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acérddo TCU/Plenario n.° 2.647/2009), preenchendo a planilha de
formacdo de custos apenas em relagdo a sua tributacéo.

7.8. A qualquer momento, a Administracdo podera solicitar que a licitante cuja
apresente justificativas complementares sobre a composicdo de seu preco. Caso haja
inconformidade sanadvel nas planilhas ofertadas pela(s) licitante(s) provisoriamente
classificado(s) em primeiro lugar, a Administracdo podera solicitar a correcdo pela
licitante, desde que ndo haja majoracédo do valor total por empregado.

7.9.  As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de servigo e categoria, no

entanto, a proposta para contratagéo terd que ser consolidada, por lote.

8. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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8.1.  Os servicos deverdo ser prestados nas dependéncias das Unidades de Salude dos
Municipios Consorciados, ou outro local onde venha a se instalar, mesmo que
temporariamente.

8.2. A Contratada devera estar preparada para iniciar 0s servicos no prazo de 5

(cinco) dias corridos, a partir da assinatura do contrato.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
9.3. Fornecer os materiais de limpeza (detergentes, vassouras, rodos, etc.)
necessarios a execucao dos servicos;

9.4.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo
para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

9.5.  N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;

9.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢co, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.7.  Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n° 05/2017;

9.8.  Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
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9.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagcdo previr a notificacdo direta para a execucdo de
tarefas previamente descritas no contrato de prestacdo de servicos, tais como nos
servigos de recepcdo e apoio ao administrativo ao usuario;
9.8.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e
9.8.3.  Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgdao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concesséo de diarias e passagens;
9.9.  Fiscalizar mensalmente, ainda que por amostragem, 0 cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
9.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
quando for devido;
9.9.2. O recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;
9.9.3. O pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.
9.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extingdo ou rescisdo do contrato;
9.11. Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o0 desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;
9.12. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
9.13. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Contratante para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;
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9.14. Arquivar, entre outros documentos, projetos, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecBGes técnicas apds o
recebimento do servico e notificagdes expedidas;

9.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 14.133/2021;

9.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacOes, apresentem condi¢es adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado;

9.17. Nao havendo a quitacdo das obrigacdes trabalhistas pela empresa Contratada, a
Contratante ird proceder o pagamento direto das verbas trabalhistas aos empregados
mediante a liberacdo dos valores depositados na conta vinculada ao contrato,
correspondentes: a) ao décimo-terceiro salario, quando devido; b) as férias e 1/3 destas,
quando do gozo de férias por empregado vinculado ao contrato; c) ao décimo-terceiro
salario proporcional, férias proporcionais mais 1/3; e d) & indenizacdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao

contrato.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servi¢os conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta, sob pena de glosa proporcional de pagamentos e sancfes cabiveis;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte
os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes
da execucéo;

10.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os arts. 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°

8.078/1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no
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edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;
10.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
10.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;
10.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar
quaisquer custos a estes, na forma seguinte:
10.7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6érgdo
Contratante, compreendendo pecas para todas as estaces climéticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para 0 empregado;
10.7.2. Deverao ser fornecidos conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido na periodicidade necessaria, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes
minimas de apresentacao;
10.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados
para a situacdo, substituindo-os sempre gque estiverem apertados;
10.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
responsavel;
10.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacao dos servicos, sem prejuizo de outras a critério da fiscalizacéo:
10.8.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis

técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;
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10.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela Contratada; e
10.8.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestardo 0s servigos;
10.8.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
10.8.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.
10.9. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte;
10.10. A empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao responsavel, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
10.11. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,

férias, licencas e faltas, 0 empregado posto a servi¢o da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao responsavel;

10.12. Efetuar, a critério da Contratante, o deslocamento de trabalhadores de uma
unidade para outra, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Contratante, bem
como podera ser exigido o rodizio de funcionarios entre os prédios;

10.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagOes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigaces trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
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as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante:
10.13.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacBes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade;
10.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento;
10.15. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;
10.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes, sem
prejuizo dos valores depositados na conta vinculada;
10.16. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario

e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussoes
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trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no Anexo XII da IN SEGES/MP n° 05/2017, os
quais somente serdo liberados para 0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condicdes estabelecidas na referida norma;
10.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;
10.18. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo responsavel, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;
10.19. Instruir seus empregados e prepostos quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracdo Pablica;
10.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;
10.21. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo
das informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
10.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da
admissdo do empregado;
10.21.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;
10.21.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente

por meio eletronico, quando disponivel;
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10.22. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a
realizacdo do objeto da licitacdo;
10.23. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada deverd entregar declaracdo
de que possui ou instalara escritério no municipio ou regido metropolitana de Natal, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admisséo e demissdo dos funcionarios;
10.24. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracéo,
para representa-la na execugdo do contrato;
10.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;
10.26. Fornecer, sempre que solicitado, os comprovantes do cumprimento das
obrigacOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante:
10.26.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a retencdo da fatura mensal, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc@es cabiveis;
10.26.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracao
poderd efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da
Contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangGes cabiveis;
10.26.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas;
10.27. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,

exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a
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utilizacdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

10.29. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.30. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecOes previstas no §5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006;

10.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo
de servigos mediante cessdao de méo-de-obra, salvo as excecdes previstas no §5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, 81°, Il e do art. 31, 11, todos da LC n° 123/2006;

10.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o guantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacao;

10.33. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servico, por ocasiao do encerramento da prestacdo dos
servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgédo (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestagdo de servicos, nos termos do art. 65, paragrafo unico, da IN
SEGES/MP n° 05/2017;

11 DA CONTA VINCULADA
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11.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n° 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da Instrucdo
Normativa retrocitada séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
11.2. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para 0 pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual de seus trabalhadores, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no Anexo XII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigcOes estabelecidas no item 1.5 do
Anexo VII-B da referida norma.
11.3. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da
IN SEGES/MP n° 05/2017, sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminados, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente
para 0 pagamento das respectivas obrigacdes:

11.3.1. 13°(décimo terceiro) salario;

11.3.2. Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

11.3.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa

causa; e

11.3.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

11.3.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles

indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n° 05/2017.
11.4. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Coopera¢do Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.
11.5. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente

a empresa que vier a prestar 0s servigos.
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11.6. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.
11.7. A empresa Contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.
11.7.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagcdo para a movimentagdo
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.
11.7.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
11.7.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade Contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigac6es trabalhistas.
11.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n° 05/2017.

12 DA SUBCONTRATACAO

12.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

13 DO REAJUSTE (REPACTUACAO)
13.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que

solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
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forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato
sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da Contratante, na forma estatuida no Decreto n° 9.507/2018 e nas
disposicdes aplicaveis da IN SEGES/MP n° 05/2017.
13.2. A repactuacdo poderé ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao Principio da Anualidade do Reajustamento dos Precos da Contratacéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da méao-de-obra e os custos decorrentes dos inSumos necessarios a execucao
do servigo.
13.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir:
13.3.1. Para os custos relativos a mé&o-de-obra, vinculados & data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
13.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa;
13.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos ndo decorrentes da mao-de-obra): a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.
13.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
computado da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
13.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da

prorrogacgéo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que
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fixar os novos custos de méao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.
13.6. Caso a Contratada néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacéo.
13.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sO poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:
13.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de méo de obra;
13.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);
13.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.
13.8. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel & Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro
a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob

pena de preclusao.

13.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
13.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo, convencao e dissidio coletivo de trabalho.

13.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢fes contidas em acordos, dissidios ou
convengdes coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e

direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
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estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de

encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados

ao exercicio da atividade.

13.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao-de-obra, a Contratada

efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de

Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio

ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:
13.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
13.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou
13.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

13.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens

gue a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

13.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60

(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de

variagao dos custos.

13.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nao

cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a

comprovacao da variagdo dos custos.

13.17. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando

coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por

aditamento ao contrato.

13.18. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,

de modo que se mantenha a proporcdo exigida inicialmente em relacdo ao valor
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contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.

14 GARANTIA DA EXECUCAO

14.1. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n®14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.
14.2. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més,
contado da data de homologacéo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.
14.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até
10 dias uteis apos a assinatura do contrato.
14.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara
a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).
14.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas.
14.3.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.
14.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento
de:
14.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;
14.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgédo do contrato;
14.4.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
e
14.4.4. Obrigaces trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para

com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
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14.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
14.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica em instituicdo financeira oficial, com correcdo monetaria.
14.7. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
14.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.
14.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0S mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.
14.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo
méaximo de 20 (vinte) dias Gteis, contados da data em que for notificada.
14.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
14.12. Seré considerada extinta a garantia:
14.12.1. Com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para 0
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
14.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando 0 prazo
sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.
14.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
14.14. A Contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na

forma prevista neste Termo de Referéncia.
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14.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 82, VI do Decreto n® 9.507/2018, observada a legislacdo que rege a matéria.
14.16. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

14.17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagédo
dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.

15 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. Serdo designados servidores para fiscalizacdo do contrato resultante deste Termo
de Referéncia, que registrara(do) todas as ocorréncias e deficiéncias em relatorio, cuja
copia serd encaminhada a Contratada, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme a Lei n® 14.133/2021.

15.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da execucdo do objeto e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

15.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

15.4. O fiscal devera exercer fiscalizacdo permanente sobre a execucdo do respectivo

contrato, objetivando, sobretudo, manter elevado padréo de qualidade na prestacdo dos
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servicos, a fim de evitar descumprimento das clausulas do referido instrumento
contratual.
15.5. E dever do fiscal anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do respectivo contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados e, ao final de cada periodo mensal:
a) Apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados;
b) Elaborar relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusdo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, que serd submetido ao
responsavel;
C) Atestar a prestacao dos servicos, no caso de auséncia de irregularidades.
15.6. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢Bes a Contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatario.
15.7. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagéo dos servigos.
15.8. O (A) Responsavel analisara os relatorios e toda documentacao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas correcGes, bem como devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com
0 FGTS do més anterior.
15.9. Também cabera ao responsavel a notificacdo da Contratada para saneamento de
irregularidades ou esclarecimentos.
15.10. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor ou fiscal,
deverdo ser solicitadas ao seu superior hierarquico, em tempo habil, para a adocéo das

medidas convenientes.
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15.11. A gestdo e fiscalizacdo do contrato terdo como referéncia o Anexo VIII-B, da IN
SEGES/MP n° 05/2017, no que couber.

16 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. A Dotacdo Orcamentéaria deverd ser informada pela Contratante, apos a

realizacdo da pesquisa mercadologica.

17 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

17.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o0 certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
17.1.2.Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

17.1.3. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociac¢éo;
17.1.4. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

17.1.5. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

17.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.1.7. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracéo;

17.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagéo;

17.1.9. fraudar a licitagdo

17.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:

17.1.11. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

17.1.12. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

17.1.13. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
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17.1.14. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
17.1.15. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
17.1.16. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo poder3,

garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢oes,

sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

17.1.17. adverténcia;

17.1.18. multa;

17.1.19. impedimento de licitar e contratar e

17.1.20. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem

0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade.

17.1.21. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados: 17.3.1. a natureza e a
gravidade da infragdo cometida. 17.3.2. as peculiaridades do caso concreto.

17.2. as circunstancias agravantes ou atenuantes

17.3. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

17.4. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

17.5. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
comunicacdo oficial.

17.6. Para as infragbes previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

17.7. Para as infragdes previstas nos itens 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6, 17.1.7 e 17.1.8, a
multa seré de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

17.8. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

17.9. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagé&o.

17.10. A sancédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3,
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quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.
17.11. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢éo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 17.1.4,
17.1.5,17.1.6, 17.1.7 e 17.1.8, bem como pelas infracGes administrativas previstas nos
itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no
art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021. 11.9.

17.12. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no
item 17.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade
promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.
17.13. A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimaré o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

17.14. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢des de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacédo, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

17.15. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,

contado do seu recebimento.
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17.16. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da

deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

17.17. A aplicacdo das sancGes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a

obrigacdo de reparacao integral dos danos causados.

17.18. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo

com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso
2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 02
servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03

empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

6 . . 01
de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinacgéo formal ou instru¢cdo complementar do 02
orgéo fiscalizador, por ocorréncia;
g Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01

ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo
9 previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos

. . 01
previstos no edital/contrato;

10

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

previsto na relacdo de obrigacfes da CONTRATADA 01

11

17.19. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846/2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR.

17.20. A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n°® 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
17.21. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou

sem a participacdo de agente publico.

18 DA HABILITACAO
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18.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

o Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
o Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de

Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

o Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

o Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual seré considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de marco de 2020.

o Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

o Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz;

o Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva

18.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

o Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

o Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

o Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTYS);

o Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
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termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

o Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

o Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
o Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto

contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

o O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

18.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

o Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

o Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor
- Lei n®14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I1);

o Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ltimos exercicios sociais, comprovando;

o indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

o Capital Circulante Liguido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo

Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacao;

o Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

o As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura.

18.4. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

o Declaragédo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo |1l deste termo de referéncia de que uns doze
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avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é superior ao patriménio liquido
do licitante, observados os seguintes requisitos:

o A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
o Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na

Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

18.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

18.6. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

18.7. QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

o Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou
com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

o Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
o Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na

prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de 0s anos serem ininterruptos;

o Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;
o Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a

apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratacao.

o Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

18.8. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia
do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.
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18.9. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

18.10. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada
a inidoneidade da entidade emissora.

18.11. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
19 DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento seré realizado em até 30 (trinta) dias a contar do atesto da Nota
Fiscal, salvo quando houver pendéncia de liquidacdo de qualquer obrigacdo financeira
que for imposta a Fornecedora, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, por meio de
depdsito em conta corrente, mediante Ordem Bancéria.

19.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
Servico.

19.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal.
19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota

Fiscal/Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

19.4.1. O prazo de validade;

19.4.2. A data da emiss&o;

19.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. O periodo de prestacdo dos servigos;

19.4.5. O valor a pagar; e

19.4.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipGtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a

Contratante;
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19.6. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

19.7. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retencOes tributérias previstas na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212/1993, nos termos do
item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 05/2017, quando couber.

19.8. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relacéo aos empregados da Contratada
gue expressamente optaram por nao receber o beneficio.

19.9. A Contratante descontard do pagamento da Contratada os valores relativos as
faltas ndo substituidas.

19.10. A Nota Fiscal devera ser apresentada devidamente preenchida e discriminada,

em nome da Contratante.

20 ALTERACAO SUBJETIVA

20.1.  E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

Natal/RN, 22 de maio de 2024.

TANIA GLICIA DA COSTA
Responsavel pela Demanda
Diretora Executiva
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ANEXO II — Minuta do Termo de Contrato
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

(Processo Administrativo n® 20/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE FAZEM
ENTRE SI O CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO
LITORAL AGRESTE POTIGUAR (CIM AMLAP), E A EMPRESA

O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da Associagdo dos Municipios do Litoral Agreste Potiguar (CIM
AMLAP), por intermédio da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ n. 19.322.223/0001-01, com sede na Rua Democrito
de Souza Paiva, n. 863, Lagoa Nova, Natal/RN — CEP: 59052-700, neste ato representada por Anteomar Pereira da Silva,

Prefeito de Sdo Tomé/RN, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(2) ...cccvevvveverivenvennnnen. , inscrito(a) no CNPJ/MF
S0b 0 n% i, , sediado(a) na .......cooeoeiieiiiiann, s EML e doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) por ...........ccceeeeeevveneennnn. (nome e funcdo no contratado), conforme atos

constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposi¢des da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e

condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE MAO DE OBRA, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.  Objeto da contratagio:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDAD | QUANTIDAD VALOR VALOR
E DE E UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1
2
3

1.3. Vinculam esta contratag@o, independentemente de transcri¢do:
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1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da publicagdo do Extrato de
Contrato no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as

condi¢bes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5.  CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor total da contratagéo é de RS.......... (....)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,

taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo

dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento estimado,em _/ / (DD/MM/AAAA).

7.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo

reajustados, conforme cita no Termo de Referéncia.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos

financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a
importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo.

7.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para

reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e

seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,

para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao

do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a

dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;
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8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgao de representagdo judicial da Procuradoria Juridica para adog¢ao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para a boa execug¢ao do ajuste.

8.10.1. A Administracio tera o prazo de 20 dias uteis, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogag¢@o motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 20 dias uteis.

8.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

8.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execug@o do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia

de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda,
as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo para representa-lo na execugdo do contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137

10);

94. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;
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9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao

ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de

Defesa do Consumidor (Lein® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administrag@o ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos

danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou

acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11.  Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do

empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a

execug¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca,
higiene e disciplina.
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9.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas

as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;

9.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na

legislagdo (art. 116);

9.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);

9.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando

ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.21.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de

seguranca do Contratante;

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados

pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,

a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceita¢do

expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de

acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6°da LGPD.
10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de

suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los,

com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de

documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto ndo

prescritas essas obrigagoes.
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10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente

clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o

Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagado formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte

realizado.

10.10.  Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito

de responsabilizag¢do, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de

garantir a reutilizagdo desses dados pela Administra¢do nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagoes,
editadas na forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execug¢do.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execu¢ao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
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g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢ao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lein® 14.133. de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

iii) Declaracido de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” ¢ “d”, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
iv) Multa:
(1) moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 02 (dois) dias tteis;
a. O atraso superior a 02 dias uteis autoriza a Administra¢do a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecucao total do objeto;

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacio de

reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada

pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio € a ampla

defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de

2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):




CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO LITORAL AGRESTE POTIGUAR (CIM-AMLAP)

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos orgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de

2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poder4 ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133. de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo méaximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sangio,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep). (Art. 161, da
Lein® 14.133, de 2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar

sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracio contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com
0 mesmo Orgdo ora contratante.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido

cumpridas ou ndo as obriga¢oes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo
dispuser de créditos or¢camentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece

vantagem.

13.3. A4 extincdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversdario do contrato, desde que haja a

notificac¢do do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
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13.4. Caso a notificacéo da néo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2

(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele

fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipéotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a

rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1.  Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo

aditivo para alteracdo subjetiva.

13.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3. Indenizacdes e multas.

13.7. A extin¢io do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-

financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.°

14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I. Gestao/Unidade:
II. Fonte de Recursos:
III.  Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:

VI. Nota de Empenho:



CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO LITORAL AGRESTE POTIGUAR (CIM-AMLAP)

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacio da Lei

Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1II)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133

de 2021, ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de

1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que

se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Registros que nio caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1.  Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao
ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal/RN para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste

Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lein® 14.133/21.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO III — Minuta de Ata de Registro de Precos
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

Processo Administrativo n° 20/2024
PREGAO ELETRONICO N° 03/2024

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO LITORAL AGRESTE POTIGUAR - CIM-AMLAP, inscrito no CNPJ sob o n°
19.322.223/0001-01 com sede administrativa na Rua Democrito de Souza Paiva, 195 - Lagoa Nova,
Natal - RN, CEP: 59.062-440, neste ato representado por seu Presidente, o Sr. ANTEOMAR
PEREIRA DA SILVA (Prefeito de Sao Tomé/RN), brasileiro, Casado, inscrito no CPF/MF sob n.°
671.368.184-00, residente nesta cidade, doravante denominado ORGAO GERENCIADOR e do
outro lado a(s) empresa *¥#*Fdxdckacdckacckkk**k nos termos da Lei n® 14.133/21 e das demais
normas legais aplicéveis, em face da classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Eletronico
para Registro de Pregos N° 03/2024, RESOLVE registrar os precos para (objeto licitado), tendo
sido os referidos precos oferecidos pela empresa cuja proposta foi classificada em primeiro lugar no
certame supracitado.

CLAUSUI:A PRIMEIRA - DO OBJETO 3
OBTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FORNECEDOR REGISTRADO E DOS PRECOS

FORNECEDOR, ITENS, QUANTIDADES, MARCA, UNIDADES, VALOR UNITARIO E
VALOR TOTAL

Paragrafo primeiro: A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento
nas condic¢des estabelecidas, mas ndo obrigarda os Municipios Consorciados a contratar, facultada a
realizagdo de licitacdo especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente motivada.

Paragrafo segundo: A partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos o fornecedor assume o
compromisso de atender, durante o prazo de sua vigéncia, os pedidos realizados, € se obriga a
cumprir, na integra, todas as condigdes estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades
legalmente cabiveis pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Poderd utilizar-se desta Ata de Registro de Pregos qualquer o6rgao ou entidade da Administragao
Publica Municipal que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante prévia consulta ao
contratante, desde que devidamente comprovada a vantagem.

Paragrafo primeiro: Os Orgdos e entidades que ndo participarem do Registro de Precos, quando
desejarem fazer uso da presente Ata de Registro de Precos, deverdo manifestar seu interesse junto
ao Contratante, para que este indique os possiveis fornecedores e respectivos pregos a serem
praticados, obedecida a ordem de classificagao.
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Paréagrafo segundo: Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as
condi¢cdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, independente dos
quantitativos registrados em Ata, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigagdes
assumidas com o Contratante.

Paragrafo terceiro: As aquisi¢des adicionais por outros 6rgdos ou entidades ndo poderdo exceder,
por 6rgao ou entidade aderente, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos registrados na
presente Ata de Registro de Precos.

Paragrafo quarto: O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos ndo poderd
exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos
para o 6rgdo gerenciador e Orgdos participantes, independentemente do numero de 6rgdos nao
participantes que aderirem.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
Paragrafo Primeiro: O Pagamento se dard em até 30 dias a contar da emissao da nota fiscal.

Paragrafo Segundo: O prazo previsto do item anterior somente deverd ser cumprido, caso o
fornecedor atenda a ordem de compra por completo, bem como todas as exigéncias editalicias, em
especial, a do prazo de entrega.

Paragrafo Terceiro: Caso o fornecedor entregue uma nota fiscal em desacordo com o que de fato
foi entregue, o prazo do paragrafo primeiro somente ird correr a partir da corre¢ao das falhas
apresentadas, ficando, ainda, o fornecedor passivel de punicao.

Paragrafo Quarto: E de total competéncia do fornecedor o protocolo da nota fiscal acompanhada
das certiddes negativas de débito federal, estadual, municipal, FGTS e Trabalhista.

Paragrafo Quinto: Caso o fornecedor tenha incorrido em penalidade de multa, decorrente de
processo administrativo especifico, o valor serd descontado de qualquer fatura ou crédito existente
no orgao gerenciador em favor do FORNECEDOR. Caso a multa seja superior ao crédito
eventualmente existente, a diferenca serd cobrada Administrativamente ou judicialmente, se
necessario.

Paragrafo Sexto: Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Fornecedor nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagdo financeira devida
pela contratante, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento do
fornecimento, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

42 EM=Ix N x VP

Onde: EM= Encargos Moratdrios

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = percentual da Taxa anual = 6% I = Indice de compensagio financeira, assim apurado: I =
(TX/100) _I=(6/100) 1=0,00016438 365 365

A compensacao financeira prevista nesta condicdo serd cobrada em Nota Fiscal/Fatura, apds a
ocorréncia.

CLAUSULA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
a) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

b) Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

1.ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou deixar de apresentar
amostra;

4. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

6. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

7. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacao

8. fraudar a licitacao

9. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao

9.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragao podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

2.1.adverténcia;

2.2. multa;

2.3. impedimento de licitar e contratar e

2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto.

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes

d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica

e) a implanta¢@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato ou
ordem de compra, recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da comunicagao
oficial.

a) Para as infragdes previstas nos itens b1, b2 e b3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.
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b) Para as infracdes previstas nos itens b4, b5, b6, b7, b8 e b9, a multa serd de 15% a 30% do valor
do contrato licitado.
c) As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
d) Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.
e) A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens b1, b2 e b3 quando ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao
Publica Municipal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
f) Podera ser aplicada ao responsdvel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens b4, b5, b6, b7, b8 ¢ b9, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens b1, b2 e b3 que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdao observara o
prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.
g) A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no
item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagcdo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo.
h) A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instaura¢do de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.
1) Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagcdo das sangdes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que deverd proferir sua decisao no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
j) Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sangdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.
k) O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
1) A aplicagdao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de
reparagdo integral dos danos causados.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
1. Os precos poderao ser alterados, conforme cita o Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

a - descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

b - recusar-se, injustificadamente, ao atendimento da demanda solicitada, dentro da quantidade
estimada na ata;

¢ - deixar, injustificadamente, de assinar o contrato ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

d - recusar-se a reduzir o prego registrado, na hipdtese de tornar-se superior aqueles praticados no
mercado;
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e - sofrer san¢do prevista nos incisos III ou IV do artigo 156 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, ou,
em virtude de lei ou decisao judicial, ficar impedida de contratar com a Administragao Publica.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
1. O prazo de vigéncia desta ata de registro de precos serd de 1 (um) ano e podera ser prorrogado,
por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Integram esta Ata o Edital do Pregdo Eletronico para Registro de Precos N° 03/2024 e a proposta
da empresa registrada.

Paragrafo Primeiro: Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, com observancia das
disposi¢des constantes da Lei n® 14.133/21 e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Segundo: A publicacdo resumida desta Ata de Registro de Pre¢o na imprensa oficial,
condicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Orgéo Gerenciador.

Paragrafo Terceiro: As questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas no foro da cidade de Natal/RN, com
exclusdo de qualquer outro.

NataI/RN, kk de sk sk sk sk skeoskoske sk de ****'

CIM AMLAP
C.N.P.J. N°19.322.223/0001-01
ANTEOMAR PEREIRA DA SILVA
PRESIDENTE

TESTEMUNHAS:



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS _

N° do Processo:

Empresa:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) _

Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

o 0O w >

NUmero de meses de execugao contratual

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA _

Tipo de Servigo
2  Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional

5  N°do registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprego

Data-base da Categoria

Médulo 1 - Composicao da Remuneracao _
- Médulo 1 - Composicao da Remuneracao

A Salario-Base

B Adicional de Gratificagdo R$ -
C  Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno R$ -
E  Hora Noturna Adicional R$ -
F  Adicional de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H  Outros

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _

m Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario -
B  Férias -

B Adicional de Férias

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées

m Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes _

A INSS 20,00%
B  Salario Educagdo 2,50% -
C  SAT (variagéo de 0,50% a 6,00%) 3,00% -
D SESC 1,50% -
E SENAC 1,00% -
F  SEBRAE 0,60% -
G INCRA 0,20%
. TomdsPrvidsnciaSocsl __
H FGTS 8,00%

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

m Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios




Transporte

Auxilio-Refeigcao/Alimentagao

Aprendiz - Clausula 252 CCT -
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Aucxilio Saude

Plano Odontologico

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

® mMm m O O W >

n Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1  Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias -
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes -

2.3 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Méodulo 3 - Provisdo para Rescisao _
n Médulo 3 - Provisao para Rescisao valor

Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -
C  Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado -
3.1 Custo do Aviso Prévio Indenizado -
D  Aviso Prévio Trabalhado -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outra contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado -
F  Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
3.2 Custo do Aviso Prévio Trabalhado -

3.3 Custo das Demissées por Justa Causa

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente _

A Substituicdo na cobertura das Férias 20,7390 dia(s)
B Substituigdo nas auséncias justificadas 1,0000 dia(s) -
C  Substituicdo na cobertura de acidente trabalho 0,9561 dia(s) -
D  Substituigdo na cobertura por afastamento por doenga 3,4565 dia(s) -
E  Substituicdo na cobertura para consulta médica filho 0,3044 dia(s) -
F  Substituicao na cobertura de dbitos na familia 0,0427 dia(s) -
G  Substituicao na cobertura de casamento 0,0369 dia(s) -
H  Substituigao na cobertura para doagdo de sangue 0,0200 dia(s) -
| Substituigao na cobertura para testemunho 0,0040 dia(s) -
J  Substituicao na cobertura de licenga paternidade 0,1894 dia(s) -
K Substituicao na cobertura de licenga maternidade 2,4762 dia(s) -
Substitui¢ao na cobertura de consulta pré-natal 0,0102 dia(s)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada _
m Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente _
“ Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.2 Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada -



“ Médulo 5 - Insumos Diversos valor

A Uniformes
B  Materiais -
C  Equipamentos -

D  Outros (especificar)

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro _

Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 6,00% -
C  Tributos 14,25%
C.1. Tributos Federais - PIS 1,65% -
C.2. Tributos Federais - COFINS 7,60% -
C.3. Tributos Municipais - ISSQN 5,00%

Quadro-Resumo do Custo por Empregado _
- Mao de obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado)

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios =
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao =

Maédulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente =

m O O W >

Moédulo 5 - Insumos Diversos

F  Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000278/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/07/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030800/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13622.101803/2023-18
DATA DO PROTOCOLO: 06/07/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, CNPJ n. 01.646.031/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, CNPJ n. 08.028.938/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO JUNIOR DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em transportes rodoviarios de
passageiros do Estado do Rio Grande do Norte em empresas prestadoras de servigos terceirizado,
com abrangéncia territorial em RN, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 01 de maio de 2023 o piso salarial para os trabalhadores motoristas condutor
de veiculos que ndo exceda trés mil e quinhentos quilogramas e cuja lotagdo ndo exceda a 8 (oito) lugares,
um piso salarial de R$ 2.181,42 (dois mil cento e oitenta e um reais e quarenta e dois centavos)
independente da categoria de habilitagdo do empregado, no artigo 143, da lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997.

Paragrafo Primeiro: As empresas convenentes que exijam habilitagdo profissional D, E, pagara o piso
salarial de R$ 2.730,45 (dois mil setecentos e trinta reais e quarenta e cinco centavos).

Paragrafo Segundo: Fica respeitado em todos os seus termos e condigdes, os Acordos Coletivos de
Trabalho individualmente celebrado pelo SINTRO/RN e as empresas desse ramo econémico.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
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Aos trabalhadores motoristas condutor de veiculos que ndo exceda trés mil e quinhentos quilogramas e cuja
lotacdo ndo exceda a 8 (oito) lugares fica assegurada uma corregao salarial em 01 de maio de 2023, data-
base da categoria, aumento salarial correspondente a 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento). Para

as empresas convenentes que exijam habilitagdo profissional D, E, o percentual aplicado é de 3,83% (trés
virgula oitenta e trés centavos) sobre o salario percebido em maio de 2023.

Paragrafo Primeiro: Em 01 de maio de 2024 ocorrera o reajuste salarial no piso e nas clausulas econémicas
pelo indice INPC acumulado de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.

CORRECAO SALARIAL

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas abrangentes pela presente Convengao se obrigam a efetuar o pagamento dos salérios até o
dia 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, excluindo-se o sabado como dia util.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerédo aos seus empregados, quando solicitado, os comprovantes de pagamento e/ou
contracheques, contendo, além da identificagdo da empresa, discriminagédo das parcelas salariais pagas
com as respectivas dedugdes, assim como do recolhimento para o FGTS. Sera facultado as empresas
disponibilizar os contracheques em meio digital.

Paragrafo Primeiro: As empresas que efetuam o pagamento de verbas salariais através de depdsito

bancario ficam isentas de obter a assinatura dos seus empregados no respectivo recibo de pagamento,
servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre vinte e duas horas e cinco horas sera de 30%
(trinta por cento) sobre o valor da hora normal, considerando-se compensada a prorrogagao em caso de
extensao do trabalho noturno, nos termos da lei.

AUXILIO ALIMENTA(}AO
CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO
As empresas fornecerao a todos os seus empregados, vale refeigdo/ alimentagao, no 5° (quinto) dia util do

més, no valor mensal de R$ 663,28 (seiscentos e sessenta e trés e vinte e oito centavos).

Paragrafo Primeiro: O beneficio do vale alimentagao sera devido para os dias efetivamente trabalhados.
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Paragrafo Segundo: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim de direito, ndo tendo
natureza salarial conforme estabelecido na Lei n® 6.321/76, que instituiu o0 Programa de Alimentagao do
Trabalhador — PAT.

Paragrafo Terceiro: As empresas inscritas no Programa de Alimentagéo do Trabalhador e que fornegam
alimentacéo aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual de 20% (vinte por cento) a
titulo de participagao no citado programa, independente do valor de face estabelecido.

Paragrafo Quarto: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentagéo ora instituido, em:
Ticket Alimentacao e/ou Ticket Refeicao, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em pecunia ou
ainda, a refeicado pronta propriedade dita.

Paragrafo Quinto: O Auxilio Alimentacdo em nenhuma hipotese integrara o salario contratual, ndo
computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas extras, gratificagcdes, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

As empresas pagardo os seus empregados auxilio saude no valor mensal de R$ 123,00(cento e vinte e trés
reais) para custear plano de saude coletivo contratado mediante a intermediagdo do SINTRO/RN, sendo,
desde ja, acordado que o reajuste anual deste beneficio se dara pela aplicagao do indice aferido pelo
IPCA/IBGE.

Paragrafo Primeiro. O empregado filiado ao SINTRO/RN podera incluir seus dependentes no plano de
saude, mediante o pagamento das despesas com seus dependentes.

Paragrafo Segundo. Em caso de suspenséo ou interrupgéo do contrato de trabalho, as empresas manterao
o pagamento do beneficio do auxilio saide pelo periodo de 90 (dias), ndo se aplicando esta regra para o
caso de demissao do obreiro.

Paragrafo Terceiro. Em caso de suspensao ou interrup¢do do contrato de trabalho, caso o empregado
gueira manter o plano de salde apés o periodo de caréncia previsto no paragrafo segundo devera assumir
este encargo junto a empresa ou operadora do plano de saude.

Paragrafo Quarto. O pagamento do beneficio do auxilio saude nao sera interrompido em caso de licenga
maternidade.

Paragrafo Quinto. As empresas terceirizadas tém até o dia 20 do més subsequente ao trabalhado para
pagamento do auxilio saude.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO
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A empresa pagara para todos os seus empregados o plano odontolégico no valor de R$ 13,81 (treze reais e
oitenta e um centavos) que devera ser repassado diretamente a empresa gestora deste beneficio, a qual
sera indicada pelo SINTRO/RN.

Paragrafo primeiro: O Repasse devera ocorrer até o dia 10 de cada més.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS — RESCISAO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagao de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servigco em razdo de nova licitagado publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sendo
preferencialmente os sécios do SINTRO/RN, sem descontinuidade da prestagao dos servigos, sendo que
nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por
cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu
cumprimento normal, em relacdo as demais verbas rescisérias ndo havera alteracao.

§ 1° Havendo real impossibilidade da continuacao do trabalhador nos servigcos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagédo no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

§2° Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da proximidade do
término do contrato de prestacéo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao
respectivo empregador fazer a retratagéo, em razdo da manutengédo do emprego (principio benéfico e mais
favoravel ao laborista).

§3° No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologacgdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagao de servigos
efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA DATA-BASE

Considerando a caracteristica da atividade de prestacdo de servigcos continuos a terceiros , no caso de
rescisdo contratual ou supresséao por parte do contratante, NAO sera devida a indenizacdo adicional
equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determina as Leis
6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
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Ficam assegurados os empregados com tempo de servigo igual ou superior a 10 (dez) anos, prestados
ininterruptamente na empresa, e que foi demitido sem justa causa, o aviso prévio nos termos da Lei.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT que deve ser aplicado em
relagdo as fungdes que demandam formagao profissional — no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva serao excluidas da base de calculo a fungao de motorista e demais fungdes que nao
caregam de uma formagao regular.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestacao de servigo sao prestadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servico propicie condicdes adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o pardmetro para incidéncia do percentual
legal sera, o dimensionamento relativo ao pessoal da administragao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos/reunides, quando o seu comparecimento for exigido pelo empregador, deverao ser realizados
durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal de trabalho, mediante o pagamento das horas
extras aos empregados participantes.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGAO DE FUNGAO

E terminantemente proibida a acumulagdo de fungdes e o exercicio de atividades diversas daquela para as
quais o empregado foi contratado, sob pena de se caracterizar a duplicidade de fungdes, hipoétese em que o
trabalhador faz jus a dupla remuneragao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA

O empregado gozara de estabilidade no emprego durante os 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente
anterior a complementacéo do tempo de servigo para sua aposentadoria e os que tiverem seu contrato
rescindido sem justa causa, terao o direito a um abono pecuniario equivalente a 20% (vinte por cento) da
sua remuneragao mensal, desde que tenha pelo menos 02 (dois) anos de servigo na mesma empresa.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Além da jornada habitual de 44h semanais, ficam os empregadores autorizados a utilizar as escalas 5x1,
6x1, 12x36 e 24x96.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho dos operadores de empilhadeira nas areas da Petrobras nas
cidades de Alto do Rodrigues, Guamaré e Natal, adotardo o regime de 7 (sete) dias trabalhados X 7 (sete)
dias de folgas; no horario de 07h15min as 17h00min, ficando de sobreaviso nos 7 (sete) dias trabalhados e
recebera a titulo de compensacéo 100 (cem) horas extras, sendo, 76 (setenta e seis) a 50% (cinquenta por
cento) e 24 (vinte e quatro) a 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo: Em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que naohaja
extrapolagao dos limites legais de horas extras e respeitada a concesséo da folga semanal, nos termos da
lei, incidindo pelo menos uma vez ao més no domingo, com excegéo dos empregados da escala 12x36 e
24x96, havendo extrapolagao dos limites aqui estabelecido, o0 empregado fara jus a compensac¢ao com folga
ou recebimento dessas horas como extraordinarias, sem que isso implique em descaracterizagcao do
regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo Terceiro: Em caso de utilizagdo da jornada 12x36 e 24x96, a remuneragao mensal pactuada
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver.

Paragrafo Quarto: No caso de utilizagao da escala referida 12h x 36h e 24hx96h, devera ser apresentada,
por ocasido do certame licitatorio (publico ou privado), a composigao do prego de custo do intervalo
intrajornada ou da folga correspondente.

Paragrafo Quinto: Os turnos de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso ser&o laborados
preferencialmente nos seguinte horarios: 06h00min as 18h00min - 18h00min as 06h00min, facultando-se a
variagao dos horarios.

Paragrafo Sexto: Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A, da CLT, com no
minimo 30 (trinta) minutos para refeicao e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria. A nao
concessao ou concessao parcial do intervalo para refeigdo e descanso implica no pagamento, de natureza
indenizatdria, apenas do periodo ndo gozado, com adicional de 50%.

Paragrafo Sétimo: Em caso de concessao de intervalo de intrajornada de 01(uma) hora, éfacultado a
empresa o seu fracionamento em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Oitavo: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo anterior, ficafacultado ao empregado
permanecer nas dependéncias do local de prestagéo de servigo ou veiculo, cujo periodo ndo sera
computado na duragao do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Nono: O excesso de horas trabalhadas podera ser compensado, a critério das empresas, com
folgas correspondentes ou mediante redugéo do niumero das horas de trabalho, no prazo maximo de 12
(doze) meses a contar do labor.
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Paragrafo Décimo: Conforme art. 7°, incisos XlIl e XXVI da constituicdo, que reconhece como direito dos
trabalhadores as convencgdes coletivas e que permite a ampliagado de Jornada com posterior compensagao
com redugdo, e o paragrafo 2° do art. 59 da CLT, que via compensacéo coletiva dispensa de acréscimo ao
salario o excesso de hora em um dia se compensado em outro com diminuigdo da jornada, e demais
dispositivos legais, os empregados serao contratados com a obrigagdo de cumprirem jornada na mesma
forma que os demais trabalhadores, mas podendo haver ampliagdo em um dia com redugdo em outro,
observando-se a jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, nesta ja incluindo o descanso

semanal remunerado, sendo consideradas extraordinarias as horas, por conseguinte, as que excederem o
limite de 191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

As Empresas poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos arts. 2° e 3° da Portaria n° 373 de 25/11/2011, sem prejuizo do disposto no art. 74, §2° da CLT,
que determina o controle da jornada por meio manual, mecénico ou eletronico.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se a todos os trabalhadores alcangados por esta Convengao, a excegéo dos que laboram em
escala 12x36 e 24x96, o repouso remunerado pelo menos uma vez/més aos domingos.

Paragrafo unico: Exceto quanto aos trabalhadores da escala 12x36 e 24x96, quando a natureza do servigo
exigir o trabalho nos domingos e feriados, as horas serao pagas com o adicional previsto em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas excedentes da duracdo normal de trabalho, diarias ou semanais, prestadas em dias Uteis, serao
remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento). As horas excedentes da duragdo normal de
trabalho, prestadas nos domingos e feriados, serdo remuneradas com adicional previsto em Lei.

Paragrafo Unico: E obrigatério a utilizagdo de livro de ponto, boletins diarios ou cartdo mecanizado para o
efetivo controle de horario de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO COMPLEMENTAR

O empregado que permanecer fora do seu local de trabalho, em viagens, por mais de 06 (seis) dias, tera
imediatamente ao seu retorno, 72 (setenta e duas) horas de folga remunerada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIARIAS DE VIAGENS

Aos motoristas e demais empregados que viajarem e pernoitarem fora de seus domicilios, as empresas se
obrigam a pagar-lhes diarias de R$ 231,77 (duzentos e trinta e um reais e setenta e sete centavos) e R$
129,52 (cento e vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos) sobre as viagem com retorno no mesmo dia,
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(bate e volta), assegurando-lhes, ainda, o reembolso de despesas superiores devidamente comprovadas e
autorizadas pela empresa.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERA(;/T\O DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE FERIAS

Ao conceder as férias aos empregados, as empresas observara os termos da Lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS FARDAMENTOS E EPI'S

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes/fardamentos e equipamentos de protecao
individual de trabalho, a cada 12 (doze) meses de sua admissao, sempre que exigidos ou quando o uso for
obrigatorio.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracao, em
caso de perda, extravio, dano que implique sua substituigdo antes do prazo previsto ou n&o devolugéo
quando da rescisao contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo: A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do empregado, pois os produtos
utilizados para a higienizagéo das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Terceiro: O tempo de troca do uniforme ndo sera considerado tempo a disposi¢gdo do empregador,
salvo se houver essa obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Serao recebidos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 72 (setenta e duas) horas apds a emissao do referido
atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa. A inobservancia do prazo aqui estipulado implicara
em falta ao colaborador, com o langamento do respectivo desconto em folha.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cadigo Penal.
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Paragrafo Terceiro: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERA(;AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais, efetivos ou suplentes, e os delegados, serao liberados para comparecimento em
assembleias, congressos ou reunides sindicais, durante 12 (doze) dias Uteis por ano, sem prejuizo de sua
remuneracgao, cabendo a entidade sindical comunicar por escrito a auséncia dos mesmos. Em uma mesma
empresa, ndo podera ser liberado mais de uma unica vez.

Paragrafo Unico: Seré liberado 01 (um) dirigente sindical por empresa que possua mais de 50 empregados
abarcada pela presente convengao coletiva, que ficara a disposigao do SINTRO/RN, sem prejuizo de sua
remuneragao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a descontar
mensalmente de todos os empregados associados ao SINTRO que autorizarem de forma individual prévia e
expressa, a importancia de 3% (trés por cento) do salario base percebido pelo empregado pertencentes a
categoria profissional convenente e a reverter esse desconto aos cofres da Entidade Sindical, até o 15°
(décimo quinto) dia util de cada més subsequente ao vencido.

CLAUSULA TRIGESIMA - CUMPRIMENTO DE CONVENGAO

Sera permitido o acesso de, no maximo dois dirigentes sindicais nas empresas, para fiscalizarem o
cumprimento da presente convengao, mediante comunicagéo a empresa pelo Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, a relagdo dos empregados abrangidos pela
mensalidade sindical e pelo desconto da taxa e/ou contribuig¢do sindical, juntamente com o pagamento
mensal da mensalidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Fica permitida a colocacao de editais, avisos e noticias sindical nos quadros de avisos das empresas
integrantes da categoria convenente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR030800/2023 9/12



07/07/2023, 13:12 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

As empresas representadas pelo SINDPREST recolherdao anualmente, em favor desta, a titulo de
Contribuigdo Assistencial nos seguintes valores:

- Empresas Associadas:

R$ 2.883,55 (dois mil oitocentos e oitenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos);

- Empresas Nao Associadas:

R$ 3.844,74 (trés mil oitocentos e quarenta e quatro reais e setenta e quatro centavos);

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do arquivamento e registro da presente Convencgao na Delegacia Regional do Trabalho,
ensejara a emissao de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agéao
Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposigdo aqueles que nao concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma

na SRTE/RN ou da data da publica¢ao realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a
esse respeito, o que lhe for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontarao de seus empregados, desde que devidamente autorizados individualmente de
forma expressa, na forma do art. 462, caput da CLT, quaisquer convénios celebrados e sob
responsabilidade do SINTRO/RN, desde que nunca superior a 20% (vinte por cento) do salario do
empregado, devendo tais ordens ser entregues as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

Paragrafo Unico: Na hipétese de n&o haver saldos de salarios, em razdo de adiantamento ou o desconto
superar o teto maximo permitido, a dedugéo no salario dar-se-a nos pagamentos seguintes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por for¢ca desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagdes promovidas por érgdos da administragcdo publica, direta, indireta ou contratagédo
por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagées sindicais.
Paragrafo Primeiro: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada
por seu Presidente ou Procurador Signatario dessa Convengéo no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, apo6s a devida solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuig&o sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;
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c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

Paragrafo Terceiro: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, pregao,
carta-convite ou tomada de precgos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas
convencionadas.

DISPOSIGOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO E REVISAO

O processo de prorrogagéo, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencgao,
obedecera ao dispositivo na legislagao vigente.

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicagdo dos dispositivos constantes na presente
Convencao serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

O cumprimento da presente Convengéao Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pela MTE (Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no RN, Secéo de Relagdes do Trabalho).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho serao firmados com assisténcia das entidades convenentes, sob pena de
nulidade.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacédo de Servigcos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengéao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme o Anexo | desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Os 6rgaos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a
dignidade do trabalho, criar condigbes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar
os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérddao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em
seus Editais de Licitagao, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto no Anexo |
desta Convengao Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de
licitacdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 608 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS
Fica permitida a colocacgao de editais, avisos e noticias sindical nos quadros de avisos das empresas

integrantes da categoria convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO SESMET COLETIVO
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As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam a presente Convencao Coletiva
de Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n® 17, de
01/08/2007 a utilizar qualquer das hipoteses ali previstas para vincularem seus empregados, total ou
parcialmente, aos SESMT's dos tomadores de seus servigos, aos SESMT's organizados pelo sindicato
patronal ou pelas préprias empresas e/ou SESMT's organizados no mesmo poélo industrial ou comercial em
que desenvolvem suas atividades, ou ainda a possibilidade de utilizacdo de empresas especializadas, que
realizem as mesmas atividades.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO

ANTONIO JUNIOR DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA AGE SINTRO RN 2023
Anexo (PDF)
ANEXO lll - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000083/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO010467/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.223455/2024-19
DATA DO PROTOCOLO: 04/03/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA
URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de asseio,
conservacgao,higienizacao, limpeza; trabalhadores em empresa de Asseio e Conservagao e Higiene;
Prestacao deservicos a terceiros de Limpeza e Conservagdao Ambiental; Limpeza de Fachadas;
Dedetizagdo;Lavagem de carpetes, Jardinagem e Paisagismo, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL FUNCIONAL

A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam assegurados aos trabalhadores os seguintes Pisos Salariais:

GRUPO | — para os que exercem SERVICOS BASICOS, compreendendo as fungdes de AGENTE
DELIMPEZA, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, ZELADORES, SERVENTES, AGENTE DE LIMPEZA
DEAREAS VERDES (AMBIENTAL), AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR, LAVADOR DE
CARRO,SERVENTE DE LIMPEZA, OPERADOR DE ILUMINACAO, AUXILIAR DE JARDINAGEM,
AUXILIAR DEMANUTENCAO EM GERAL, SERVENTE DE HIGIENIZACAO HOSPITALAR, AUXILIAR
DEHIGIENIZACAO PREDIAL, MAQUEIRO, CUMIM, AUXILIAR DE COZINHA, BILHETEIRO (vendedor
depassagens), AUXILIAR DE PEDREIRO, VENDEDOR, MENSAGEIRO, CARREGADOR, AUXILIAR
DELAVANDERIA, ROUPEIRO, LEITURISTA, AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE INDUSTRIA,
AUXILIARDE CARGA E DESCARGA E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$
1.470,16(hum mil quatrocentos e setenta reais e dezesis centavos).

GRUPO Il — GRUPO ESPECIAL E INSALUBRE-PERICULOSIDADE para os que exercem as fungbes
deAGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR, AGENTE DE LIMPEZA INDUSTRIAL, AGENTE DE LIMPEZA
EDESINFECCAO, DETETIZADOR, PASSADOR OU PASSADEIRA, AJUDANTE DE ROTA, AUXILIAR
DEELETRICIDADE, MERENDEIRO(A) DESPENSEIRO LAVANDEIRO(A) ,OPERADOR



DEMONITORAMENTO, AGENTE DE HIGIENIZACAO E DESPOLUICAO DE LAGOAS E
FUNCOESCONGENERES fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.495,64 (Hum mil quatrocentos e noventa
e cincoreais e sessenta e quatro centavos).

GRUPO Il — para os que exercem SERVICOS AUXILIARES, compreendendo as fungoes
deENCARREGADOS DE TURMA, ASCENSORISTAS, CONTINUOS, COPEIRO(A), ARMAZENISTA,
CALCETEIRO, PORTEIROS DESARMADOS, AGENTE TATICO MOVEL - ATM,

JARDINEIROS,OPERADORES DE MAQUINAS COPIADORAS, AUXILIAR OPERACIONAL DE
PLATAFORMA, AUXILIARDE GESTAO, CAPTADOR, PROMOTOR DE VENDAS, DEMONSTRADOR,
REPOSITOR, AUXILIARARQUIVISTA, GUARDIAO DE PISCINA, AUXILIAR DE MANUNTECAO, AUXILIAR
DE LABORATORIO,OPERACIONAL, MECANICO DE MANUNTENCAO, RECEPCIONISTAS, GARCOM,
AMAREIRO(A),OPERADOR DE MAQUINAS, CONTROLADOR DE ACESSO, INSPETOR DE GUARDA
FLORESTAL EFUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.683,33 (hum  mil
seiscentos e oitenta etrés reais e trinta e trés centavos).

GRUPO IV - para os que exercem SERVICOS ESPECIALIZADOS, compreendendo as fungbes
deADMINISTRADORES, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, ALMOXARIFES,
ASSISTENTETECNICO DE SECRETARIADO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUXILIAR DE
MANUNTENCAO PREDIAL,AUXILIAR DE NUTRICAO, , BOMBEIRO HIDRAULICO, COZINHEIRO,
CARPINTEIRO, PINTOR,PEDREIRO, ELETRICISTA, ASSISTENTE DE GESTAO, TARME (TELEFONISTA
AUXILIAR DEREGULAMENTACAO MEDICA), OPERADOR DE RADIO, ENCARREGADO
OPERACIONAL,RECEPCIONISTA BILINGUE, MOTORISTAS, TRATORISTA, MOTORISTA DE CAMINHAO
MUNCK,MONTADOR DE ANDAIME, OPERADORES DE TELEX, TELEFONISTAS, RESPONSAVEL DE
REPAROSDE ROUPARIA, SUPERVISORES, TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO
DESEGURANCA DO TRABALHO |, ATENDENTE COMERCIAL, TECNICO ELETROTECNICO,
ELETRONICOE CONTABIL, CLASSIFICADOR DE  MATERIAIS, SUPRIDOR DE MATERIAIS,
ORIENTADOR TURISTICO,SOLDADOR E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de
R$ 2.184,27 (dois mil cento eoitenta e quatro reais e vinte e sete centavos).

GRUPO V — ESPECIAL [, para os que exercem SERVICOS DE OPERADOR DE FROTA, INTERPRETE
ETRADUTOR DE LIBRAS E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso salarial de R$ 2.772,92
(doismil setecentos e setenta e dois reais e noventa e dois centavos).

GRUPO VI - ESPECIAL I, para os que exercem SERVICOS DE ELETROTECNICO
(PERICULOSIDADE),TECNICO EM SECRETARIADO NIVEL SUPERIOR, ARQUIVISTA E FUNGCOES
CONGENERES, ficaestipulado o Piso Salarial de R$ 3.916,17 (trés mil novecentos e dezeseis reais e
dezessete centavos).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que ja recebem salarios superiores aos estabelecidos nos Grupos
defungdes prevista neste caput, terdo seus salarios, reajustado em 8% (oito por cento).

Paragrafo Segundo: Havendo mudanga na atual politica salarial, através de Lei ou Medida Provisoria,
seraaplicada aos integrantes da categoria profissional, a norma mais benéfica e a condigado mais favoravel.

Paragrafo Terceiro: As Funcgbes nao especificas das Atividades de Asseio, Conservagao, Higienizagao
elLimpeza, citadas neste Caput, deverao obedecer a preponderancia do contrato de prestagao de servicos.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2024, os salarios dos integrantes da categoria profissional dos empregados
emempresas de asseio, conservagao, higienizagdo e limpeza; trabalhadores em empresas de Asseio
eConservagao; Higiene; Prestacdo de Servigos a terceiros de Limpeza e Conservagdo Ambiental;
Limpezade Fachadas; Dedetizagédo; Lavagem de Carpetes; limpeza hospitalar e industrial, abrangidos pela
presenteConvencao Coletiva de Trabalho, inclusive os que integram estas categorias por atividades
congéneres, nabase territorial do Rio Grande do Norte, serdo reajustados da seguinte forma: O salario do
Grupo | passarade R$ 1.470,16 (hum mil quatrocentos e setenta reais e dezesis centavos); o Grupo |l
passara R$1.495,64 (Hum mil quatrocentos e noventa e cinco reais e sessenta e quatro centavos); o Grupo
Il R$1.683,33 (hum mil seiscentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos); o Grupo IV passara
R$2.184,27 (dois mil cento e oitenta e quatro reais e vinte e sete centavos); o Grupo V passara a
R$2.772,92 (dois mil setecentos e setenta e dois reais e noventa e dois centavos); O Grupo VI passara aR$
3.916,17 (trés mil novecentos e dezeseis reais e dezessete centavos).



Paragrafo Primeiro: O indice a ser utilizado para reajustar as clausulas econémicas na vigéncia do ano
de2024 e vale alimentagéao, sera o percentual de 8% (oito por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus empregados, até
oquinto dia util do més subsequente, conforme legislagdo em vigor. Em ocasionando que o quinto dia util
domés subsequente ocorra em sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo devera ser efetuado no primeiro
diautil seguinte.

Paragrafo primeiro - Havendo paralisagdo ocasionada por atraso de pagamento de salario ou
ValeAlimentacédo, os respectivos dias parados nao serdo descontados.

Paragrafo segundo: No caso de atraso do pagamento de salarios as empresas deverdo justificar 24
horasantes do feito, sob pena de aplicacdo de multa convencional

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido entre as partes que as empresas ficam obrigadas a disponibilizar em até 24 (vinte equatro
horas antes) antes do pagamento, os contracheques compondo todas as verbas discriminadas via sistema
eletrénico ou impresso.

Paragrafo Unico: Na falta de assinatura dos contracheques pelo funcionario, a empresa podera
apresentaros comprovantes de pagamento bancario, para fins de comprovagdo em uma possivel
fiscalizagao.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES
As empresas obrigam-se, a partir desta data, a proceder aos descontos em folha de pagamento, desde que

haja autorizagdo prévia e expressa do empregado, das compras feitas por associados do Sindlimp/RN,
emfarmacias ou estabelecimentos comerciais conveniados com este sindicato.

GRATIFICA(;f)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario sera pago em duas parcelas, sendo a primeira entre os meses de fevereiro
enovembro de cada ano, e a segunda até o dia 20 de dezembro, do ano corrente ou em parcela unica, no
dia 20 de dezembro, do ano em curso.

GRATIFICAQAO DE FUNQAO
CLAUSULA NONA - TRABALHO EMBARCADO
Os empregados abrangidos pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho, que prestam servigos deasseio,

conservagao, higienizagdo e limpeza, em empresas de exploragédo, perfuragdo, produgdo, refinagdoe
transporte de petréleo e seus derivados, terdo ainda os seguintes beneficios: Periculosidade de 30%(trinta



por cento); Sobreaviso de 20% (vinte por cento) e Hora de Repouso e Alimentacdo (HRA) de 15%(quinze
por cento), calculado sobre o salario base.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL HORA EXTRA

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal. Quando exceder o limite legal previsto na legislacdo trabalhista, ou seja, da terceira hora
suplementar em diante, o adicional sera de 120% (cento e vinte por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo unico: Todo trabalho executado extraordinariamente aos domingos e feriados civis e religiosos,
sera acrescido com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado em horario noturno, entre as 22:00 e 05:00 horas, sera pago acrescido do adicional
de 25%(vinte e cinco por cento) sobre a hora normal de trabalho.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

Diante da inexisténcia de regulamentacdo especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego
acercados critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagao, para
atender o prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade
em grau maximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais
(PISO I) que exerga a fungdo em banheiros publicos e de grande circulagdo de forma permanente e efetiva.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como banheiro publico e de grande circulagdo aquele localizado em areas
que nado possuam qualquer tipo de controle de acesso e entende-se como banheiro de alta
circulagao aquele que tenha no minimo 05 (cinco) vasos sanitarios por banheiro.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que efetuam servigo de limpezas em banheiros que possuam
quantidade inferior a 5 (cinco) vasos sanitarios por banheiro também fardo jus ao adicional de insalubridade
de 40%, quando esse beneficio for constatado em laudo pericial a cargo do perito do Ministério do Trabalho,
facultando as partes a indicagdo de assistente técnico.

Paragrafo Terceiro: Esta disposicdo ndo abrange as demais hipdteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas reguladoras e na sua auséncia sera constatado mediante laudo pericial.

Paragrafo Quarto: Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendoo
empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

Paragrafo Quinto: Os funcionarios que exergam a fungdo em banheiros publicos e de grandecirculagéo,
serdo identificados de forma diferenciada.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
O adicional de periculosidade, quando nao definidos por lei, sera pago por constatagdo em laudo pericial

acargo do perito do Ministério do Trabalho, facultado as partes a indicagao de assistente, independente de
quem haja requerido a pericia.



Paragrafo unico: Fica estabelecido um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) para o
motorista de caminhdo munck; montador de andaime, orientador turistico, motorista-socorrista e o
eletrotécnico.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, as empresas, a partir de 1° de
janeiro de 2023, obedecera a Lei n° 6.321/76, que criou o Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT),fornecendo aos seus empregados, um vale alimentacéo, no valor total de R$ 227,05 (duzentos e vinte
esete reais e cinco centavos) mensal, com contrapartida de até 20% (vinte por cento), devendo ser pago até
0 15° dia do més.

Paragrafo Primeiro: Ter&o direito a receber o vale alimentagao, os empregados enquadrados no Grupo | —
Servigos basicos, e todos os Encarregados de Turma, Merendeiras e Jardineiros, que estdo exercendo
efetivamente a atividade.

Paragrafo Segundo: Fica facultado as empresas do pagamento do auxilio alimentagdo ora instituido em:
Ticket Alimentacdo e/ou Ticket Refeicdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em pecunia
ouainda, cesta basica contendo os seguintes itens: 7 kg de arroz; 7kg agucar; 7kg feijdes; 10 pacotes de
flocbes de milho; 4 pacotes de macarrdes; 1kg de sal; 1kg de farinha de mandioca; 1 pacote de biscoito do
tipo cream craker; 2 6leos 900ml; 1 frasco de tempero completo; 2 pacotes café 250g; 1 tablete de doce;
1rapadura e 1 pacote de colorau.

Paragrafo Terceiro: A modalidade de vale alimentagdo da forma de cesta basica fica condicionada a nao
revogacgao do Decreto N° 10.854/21 até 28 de fevereiro de 2023. Caso seja revogado, o vale alimentagao
devera ser concedido em Ticket Alimentacao, exclusivamente em vales ou cartdo magnético ou ainda em
pecunia.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento da cesta basica da modalidade acima descrita, na falta de
itens obrigatdrios ensejara multa correspondente a 20 (vinte) salario minimos vigentes.

Paragrafo Quinto: O auxilio alimentagdo em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, n&o
computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificagdes, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais onde nao circulem transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a circulagdo dos mesmos, o empregador colocara a sua disposi¢gao
meio eficaz de locomogao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE/AUXILIO TRANSPORTE

Os empregadores obrigam-se a fornecer a quantia minima de 52 (cinquenta e dois) vales-transportes
paratodos os trabalhadores e para os demais, que comprovadamente necessitem de maior quantia, sera
aplicado a legislagdo em vigor, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis
por cento) do valor do salario-base.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores obrigam-se a fornecer a quantidade necessaria de vales
transportesaos trabalhadores que morem nas cidades de Natal, Parnamirim, Sao José de Mipibu, Sao
Gongalo do Amarante, Macaiba, Extremoz e Ceara Mirim, com a distribuicdo dos respectivos vales no
mesmo periodo citado no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitacdo do vale transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com



a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa,
devendo obrigatoriamente manter em seus arquivos todos os formularios de empregados e ex empregados.

Paragrafo Terceiro: As Empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou entdo o dinheiro a
este correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos sindicatos,
inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que o pagamento em espécie sera tido como
reembolsode parte das despesas, decorrentes de deslocamento do empregado para a execugao do servigco
contratado, conforme previsto em lei, ndo caracterizando salario in natura e nem integrando o salario
sobnenhuma hipétese, enquadrando-se no previsto no § 2° do art. 457 da CLT.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO SAUDE

Nos Termos previstos no Inciso IV do § 2.°, € § 5.°, do Art. 458 da CLT e da alinea “q”, do § 9.° do art. 28
dalLei 8.212/1991, as empresas, representadas pelo SEAC/RN nesta CCT, concederdo aos seus
empregados, aqueles estritamente representados pelo SINDLIMP/RN nesta CCT, e alcangados
exclusivamente pelo presente instrumento coletivo de trabalho, o valor, fixo, mensal e por cada empregado,
de R$ 128,35(cento e vinte e oitro reais e trinta e cinco centavos), para fins de concesséo de assisténcia
prestada por servico médico ambulatorial (Auxilio-Saude) e gerenciada por uma empresa definida como
GESTORA.

Paragrafo Primeiro — Fica a cargo do SINDLIMP/RN a contratagéo direta da empresa GESTORA do auxilio-
saude, empresa esta que ficara responsavel pela gestao deste auxilio, podendo ser, a critério exclusivo da
GESTORA, plano de saude regularmente registrado na Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)
concedido aos empregados €, as empresas do ramo de atividade econdmica representadas pelo SEAC/RN
nesta CCT, ficam obrigadas a repassar ao SINDLIMP/RN ou a empresa GESTORA ou ainda diretamente a
administradora de beneficios regularmente inscrita na ANS indicada pela GESTORA para contratagéo de
planos de saude que atendam a esta clausula, o valor global, que Ihe cabe,do Auxilio-Saude, ora ajustado

Paragrafo Segundo — Cada empresa devera repassar, nos termos estabelecidos no paragrafo primeiro, os
valores que lhe cabem até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente a prestacdo dos
servicos médicos; que, em caso de inadimpléncia, devera responder diretamente pelo passivo que lhe
corresponde, nao sendo esta responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, estendidas as demais empresas e
tampouco aos sindicatos convenentes.

Paragrafo Terceiro — As empresas que estejam com contratos de prestacdo de servigo vigentes que nao
conseguem incluir ou repassar, ao tomador de servigos (repactuagdo contratual) os custos da
implementacao do auxilio-saude, ficam desobrigadas da implementacgéo do referido auxilio-saude, mediante
a comprovagao de provocagao ao tomador de servico, em conceder o beneficio perante o SINDLIMP/RN.
As empresas que ja possuam contratos vigentes com outras operadoras de planos de saude e que ja
pagam a totalidade do valor de um plano ambulatorial hospitalar com obstetricia e odontologia para o
trabalhador poderao optar por cumprir a sua vigéncia contratual por até mais 1 (um) ano a partir do registro
desta convencgéo e posteriormente migrar para o formado descrito nesta clausula.

Paragrafo Quarto - Nao fara jus ao cumprimento desta clausula as contratagbes diretas de outras empresas
gestoras ou outras operadoras de planos de saude que ndo sejam através da administradora conveniada
pela GESTORA.

Paragrafo Quinto - A Concesséo deste beneficio tem a mesma vigéncia da presente CCT e, durante sua
vigéncia, concedido a cada empregado em razado da permanéncia do seu vinculo empregaticio com a
empresa prestadora de servicos.

Paragrafo Sexto - Em caso de suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho, as empresas manteréo
opagamento do beneficio do auxilio saude pelo periodo de 30 (trinta) dias. Apos este periodo, é obrigatoria
a comunicagado a empresa do gerenciadora do auxilio-saude e/ou a empresa administradora de beneficios
de planos de saude, indicando a data de inicio da suspensdo ou interrup¢ao do contrato de trabalho.

Paragrafo Sétimo - O pagamento do beneficio do auxilio saiude nao sera interrompido em caso de licenga
maternidade, limitando-se ao prazo de 120 dias de licenca.

Paragrafo Oitavo - O empregado filiado ao SINDLIMP/RN podera incluir seus dependentes no plano
desaude regularmente registrado na ANS, ficando a obrigacdo do pagamento das despesas com seus



dependentes (sdo eles: | - cbnjuge ou companheiro em unido estavel, na forma da lei, sem
eventualconcorréncia com o coénjuge; Il — os filhos, os enteados e os tutelados, que ficam equiparados aos
filhos, menores de 24 anos) a cargo do proprio empregado que sera descontado mediante autorizagao
escrita doempregado titular a empresa.

Paragrafo Nono —As empresas representadas néo respondem, quer de forma solidaria ou subsidiaria, por
qualquer falha na prestagéo dos servicos;

Paragrafo Décimo - O sindicato patronal e laboral, as empresas e a gestora ndo respondem quer de forma
solidaria ou subsidiaria, pelo inadimplemento para com as empresas contratadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - As obrigagdes das empresas se limitam as obrigagdes
estabelecidasnapresente norma coletiva.

Paragrafo Décimo Segundo — A partir da data-base da Convencéao Coletiva de 2024, o valor, fixo, mensal e
por cada empregado, de R$ 128,35(cento e vinte e oito reais e trinta e cinco centavos), para fins de
concessao de assisténcia prestada por servico médico (Auxilio Saude) sera reajustado de acordo com o
indice INPC.

Paragrafo Décimo Terceiro - As infringéncias ou controvérsias resultantes da aplicagao desta clausula e
seus paragrafos deverdo serdo dirimidas por meio de negociagdo coletiva de trabalho entre as partes
convenentes que podera contar, se necessario, com mediagdo da SRTba/RN. Caso a empresa tida como
infratora da referida clausula se negue a negociagéo ou resulte por infrutifera a negociagéo faculta-se ao
sindicato obreiro a adogédo das medidas legais que entenda cabivel para a resolugdo da questao.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez
permanente para todos os seus empregados, devendo o valor do seguro para o caso de morte ser
correspondente a no minimo 20(vinte) vezes a remuneragdo do empregado, verificada no més anterior ao
evento e a 02(duas) vezes esse valor para o caso de invalidez permanente, total ou parcial por acidente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, por meio de organizacédo especializada e aprovada
pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos
Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2024, o valor total de R$ 15,00 (quinze
reais)por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente,
oempregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
porperiodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigéo
a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador
devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de
120(cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sang¢des pecuniarias
em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site
www.beneficiosocialsindical.com.br.




Paragrafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servigos que sejam
prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizagdo dessa contribuicdo. Na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderéo
direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o
dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Quinto: Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagbes de contratos devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Sétimo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericiado prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica o empregador obrigado a fornecer copia do mesmo, sob pena de nao
prevalecer contra o empregado as clausulas que lhes for desfavoravel, e em qualquer caso, havera a
entrega do termo de opgao do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, dentro do prazo legal, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) ao més, apds o trigésimo dia, sobre o valor da
rescisao, ficando 5% (cinco por cento) em favor do sindicato da categoria profissional e cinco por cento em
favor do empregado, além da multa de salario prevista em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAO

No ato da rescisdo contratual as empresas fornecerdo Carta de Apresentagdo a todos os empregados que
tenham, no minimo, 01 (um) ano de vinculo empregaticio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho com lapso temporal superior a 01 (um ano) de tempo de servigo do
empregado serdo sempre homologadas no sindicato laboral convenente, para que as mesmas possam ter
validade.



Paragrafo Primeiro: No ato da homologagédo a empresa devera apresentar os seguintes documentos:
*Carta de Preposto

* Comprovante de Aviso Prévio

» Pedido de Demissao, se for o caso

* Carteira Profissional Atualizada

* Termo de Rescisdo de Contrato em 04 (quatro vias)

* Exame Médico Demissional (original e cépia)

« Perfil Profissional Previdenciario (P.P.P.)

 Extrato de FGTS atualizado

* Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisério
* Recibo do GRRF

* Guia do Seguro Desemprego

* Chave da Conectividade Social

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a
causa e o enquadramento da falta grave cometida, sob pena de nao poder alega-la posteriormente e em
Juizo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO APRENDIZ

As empresas, respeitadas as restricdes profissionais, os aspectos de seguranga e integridade do
trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a contratagéo
dejovem aprendiz.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
notadamente no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de
negociagdes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar
bases para o cumprimento da lei que regula a contratagao do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a obrigagdo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz,
previsto no art. 429 da CLT, bem como imposigbes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da
Lei Federal 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverao obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 93,67(noventa e trés
reais e sessenta e sete centavos) o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orgcamento/contrato;

2 - Serao objeto de revisao os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusao do quanto
disposto nessa clausula;

3 - Caso a empresa nao inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto,
desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos por descumprimento
de norma coletiva, e eventual contratacdo sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informara
os orgéos competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da
legislagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Lei 6.708/79 e a Lei n 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao
dotomador dos servigcos, mediante devida comunicacao ao sindicato patronal e laboral.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO ESPECIAL POR PRAZO DETERMINADO

Os empregadores poderdo contratar empregados por prazo determinado, na forma da Lei 9.061/98 e do
Decreto n.° 2.490/98 e nos termos das condigbes aqui pactuadas. Esta disposicdo somente contempla os
empregadores associados do SEAC/RN.

Paragrafo Primeiro — RESCISAO ANTECIPADA:

Na hipétese da rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado, firmado com base na
Lei 9.061/98, a parte que Ihe der causa, indenizara a outra com o valor correspondente a um més de salario
vigente a época da resciséo.

Paragrafo Segundo — MULTAS:

O descumprimento de quaisquer das disposigoes referente a Clausula Vigésima Primeira, bem como, da Lei
9.601/98 importara ao infrator multa de 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, por empregado
irregular, que se revertera em favor do Sindicato da Categoria Profissional, para fins de assisténcia juridicae
sociais dos associados.

Paragrafo Terceiro — DEPOSITOS VINCULADOS:

Os empregadores ficam obrigados a efetuar um depdsito mensal, na CEF ou Banco do Brasil, em nome
decada empregado temporario, sem prejuizo do estabelecido no Art. 2°, da Lei 9.601/98, nos termos do
artigo 4° do Decreto 2.490/98, no valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario base, com
periodicidadede saques trimestrais.

Paragrafo Quarto — FISCALIZACAO SINDICAL:
Os empregadores se obrigam a cumprir todas as disposicdes de que trata o Decreto 2.490/98 e esta
Convencao, facultando ao Sindicato Laboral solicitar a comprovagao destas providéncias.

Paragrafo Quinto — ACORDOS COLETIVOS:

Fica ainda o sindicato laboral autorizado a celebrar acordo coletivo com empresas de locacdo de méao de
obra, para admissdo de empregados por prazo determinado, respeitados os dispositivos da lei 9.601/98
edecreto 2.490/98 de 04/02/98.

Paragrafo Sexto — AUTORIZACAO SINDICAL:

A validade de contratagdo por prazo determinado, na forma da clausula supra citada, fica condicionada a
uma autorizagdo conjunta do SEAC e SINDLIMP/RN, especifica para cada empregador interessado,
devendo fazer parte da documentagao de que trata o paragrafo primeiro, do artigo 7° do pre citado Decreto,
sob pena de nulidade.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E MARKETING —
PQM

A partir de 01 de janeiro de 2024 as empresas ficam obrigadas a efetuarem o recolhimento mensal, ao
Sindicato Profissional a importancia equivalente a R$ 5,21 (cinco reais e vinte e um centavos) por
empregado, importancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada amanutengao
do Programa de Qualificacao Profissional e Marketing (PQM) administrado pelo Sindicato Profissional e pelo
Sindicato Patronal da forma abaixo descrita.

Paragrafo Primeiro: PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - O Sindicato Profissional em
parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgara uma programacgao permanente de Qualificagcao
Profissional dos empregados do segmento asseio conservagao, higienizagdo e limpeza, promovendo
cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificagdo e requalificacdo dos
trabalhadores.



Paragrafo Segundo: PROGRAMA DE MARKENTIG - O Sindicato Profissional juntamente com o Sindicato
Patronal dentro do periodo de vigéncia desta Clausula promoverao atos de divulgagdo do segmento nos
mais diversos veiculos de comunicagdo visando a conscientizacdo e orientagdo dos empresarios do
segmento e dos tomadores dos servigos de asseio conservacdo, higienizagdo e limpeza tanto do setor
privado como da rede publica, seja no d&mbito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do
segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizagao.

Paragrafo Terceiro: O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo ao Sindicato Profissional o
encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do depdsito e cabendo
as empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhado pelo CAGED.

Paragrafo Quarto: A omissdo da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer empregado na Relagdode
Empregados referida no paragrafo anterior, ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do beneficio previsto no caput desta clasula, por rata die,
limitada ao principal, por empregado omitido.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio moral, sob pena de indenizagdo e demais consequéncias
previstas em lei.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEDIO SEXUAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio sexual, sob pena de indenizagdo e demais consequéncias
previstas em lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apoés o
parto, conforme o art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade por 12(doze) meses, quando do retorno do trabalhador em virtude de
acidente do trabalho, doenca de trabalho ou doenca profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO APOSENTADO

Fica vetada a dispensa do empregado que estiver a pelo menos 36(trinta e seis) meses de aquisi¢gao do
direito a aposentadoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagado, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao apresentado
em face do INSS este devera declarar perante a empresa expressamente esta condi¢cdo, eximindo-a do
pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro. Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar
oempregado do conteudo da presente clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE TRABALHO E DO TRABALHO EMBARCADO

Aplica-se aos trabalhadores alcangados pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, a escala de
12/36(doze por trinta e seis) horas, e quanto ao trabalho embarcado, observa-se a Lei n°® 5.811/72 e as
normas estabelecidas entre o contratante e o contratado.

Paragrafo Unico: Fica ainda autorizada, nos termos do Art. 6° da CF, a elaboragdo da escala de 3/3 (trés por
trés) dias, 5/1 (cinco por um) dias, 8/24 (oito por vinte e quatro) horas e 12/24 (doze por vinte e
quatro)horas, em turno fixo ou de revezamento, desde que fique assegurado 02 (duas) folgas semanais a
titulo de compensacéo, e que haja concordancia do Sindicato da Categoria Profissional, depois de analisar
cada caso especificamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da
utilizacdo de biometria, podendo as empresas dispensar a marcacao do intervalo de repouso e alimentacédo
desde que haja pré-anotagdo do intervalo no cabegalho do documento onde é registrada a
jornada,conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada, no presente instrumento normativo, a adog¢ao de sistemas alternativos
eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmiss&o de dados por telefone e/ou
radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta norma, desde que ndo haja infracdo legal ou
prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: O horario que sera anotado nos controles € o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anota¢des especialmente em casos em que n&o ha
rendicdo do posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em face da natureza da atividade da prestacao de servigos a terceiros, fora da sede das
empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderéo ficar na
empresa ou no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do Empregado.



FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados, até o limite de 02(dois) dias, no caso de necessidade de consulta médica aos
filhos de até 14(quatorze) anos de idade ou invalidos, serdo abonadas, mediante apresentacdo de
atestados ou declaragdo médica, em 48(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica autorizado o abono de falta aos estudantes, decorrente das necessidades de exames vestibulares e
supletivos, desde que participe ao empregador com antecedéncia de 72(setenta e duas) horas e comprove
posteriormente, sob pena de respectivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASO AO SERVIGO

No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e o empregador permitir seu trabalho nesse dia, fica
proibido o desconto da importancia relativa ao dia, ao repouso semanal remunerado e ao feriado
correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO DIREITO AO PIS

E assegurado ao trabalhador o recebimento de abono anual, a ser pago pelo Governo Federal, nos
termosda nos termos Lei n° 7.859, de 25 de outubro de 1989, no valor de um salario minimo vigente na data
do respectivo pagamento, devendo ser feito pelo Banco do Brasil S/A e/ou pela Caixa Econémica Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que ndo possuam convénio com a Caixa Econdmica Federal
para recebimento do PIS, terdo garantida a liberagao de 1 dia de expediente de trabalho para que ele possa
receber o beneficio, sem qualquer prejuizo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador que ficar prejudicado sem receber o PIS por culpa do empregador
decorrente de falta de repasse de informagbes e/ou erro na confecgdo da RAIS (Relagdo Anual de
Informacgdes Sociais), ficara obrigado a indenizar o empregado na proporgéo de 01 salario da categoria.

FERIAS E LICENGAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DAS FERIAS

A concessao de férias sera participada por escrito ao trabalhador com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INiCIO DAS FERIAS COLETIVAS



O periodo de férias individuais ou coletivas devera ter o seu pagamento efetuado no prazo do art. 145 da
CLT, observando o disposto no paragrafo 5.° do art. 142 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI
Os empregadores fornecerao para seus empregados os Equipamentos de Protegdo Individual a que
serefere a NR_06 da Portaria 3.214, de 08.06.78 do Ministério do Trabalho, sem custo para os mesmos.

Paragrafo Unico - Os Equipamentos de Protec&o Individual deverdo possuir Certificado de Aprovagéo (CA)
expedido pelo 6érgao competente.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME

Os empregadores se obrigam a fornecer gratuitamente a todos os seus empregados, uniformes de trabalho
para execucao da atividade subordinada, que serdo entregues em perfeitas condigdes de uso, que terdo
natureza individual e serdo substituidos quando inadequados ou imprestaveis ao uso no exercicio da
atividade, devendo ser devolvido o imprestavel por ocasido da substituicdo ou quando houver desligamento
da empresa, juntamente com a identidade funcional.

Paragrafo Primeiro. O empregado indenizara, com base no § 1 do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracgéo, em
caso de extravio, danos decorrentes quando da rescisao contratual.

Paragrafo Segundo. A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias e suspenséo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Serédo aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em
ultimo caso serao aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro. O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 24 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo segundo. Para a sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do Profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo terceiro. Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez eu a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo quarto. Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 ¢ 7.4.3.5.2.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de
risco 01 (um) ou 02 (dois) e/ou as empresas com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 03 (trés) ou 04 (quatro), todos segundo o quadro | da NR 4 — SESMT, ficam
desobrigadas de contratarem médico do trabalho coordenador, nos termos da Portaria n° 8/96 de 08/05/96.

Paragrafo Primeiro — Ficam as empresas obrigadas a fazer os exames nos trabalhadores, de acordo coma
Lei vigente.

Paragrafo Segundo - As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam apresente
Convencao Coletiva de Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela
Portaria n°® 17, de 01/08/2007 a utilizar qualquer das hipoteses ali previstas para vincularem seus
empregados, total ou parcialmente, aos SESMT's dos tomadores de seus servigos, aos SESMT's
organizados pelo sindicato patronal ou pelas préprias empresas e/ou SESMT's organizados no mesmo polo
industrial ou comercial em que desenvolvem suas atividades, ou ainda a possibilidade das empresas
representadas por este sindicato patronal de utilizar de empresas especializadas em SESMT’s de forma
terceirizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT

As empresas acordantes farao o laudo técnico de condicoes ambientais de trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho conforme o Artigo 58, paragrafo 1°, da
Lei8.213/91(alteragbes introduzidas pela Lei n° 9.528, de 10/12/97, DOU de 11/12/97) e, mantendo
atualizado, enviando um original ou cépia autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVINDENCIARIO - PPP

As empresas acordantes deverdo elaborar e manter atualizado Perfil Profissiografico Previdenciario
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato



de trabalho, cépia auténtica desse documento. “(art. 58, paragrafo 4, Lei 8.213/91)".
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS -PPRA

As empresas acordantes deverao elaborar e manter atualizado conforme a NR-9 da Portaria n® 3.214/78,
oPPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais com o objetivo de preservar a saude e integridade
fisica dos trabalhadores, identificando riscos ambientais existentes no trabalho, enviando um original ou
copia autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTES DE TRABALHO OU
AUXILIO DOENCA

As empresas fornecerao trimestralmente ao Sindlimp a relagdo contendo os nomes de seus empregados
afastados por acidentes de trabalho ou por auxilio-doenca, especificando o motivo do afastamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAME TOXICOLOGICO

Ficam desobrigados a submeter ao exame toxicolégico os motoristas abrangidos por esta convengéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderao formar SESMT coletivo, ou ainda
poderdao os empregados serem assistidos nos SESMT do contratante. Nos dois ultimos casos, com
aassisténcia obrigatdria do Sindicato Patronal.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO



As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados associados do SINDLIMP/RN, desde que os
empregados autorizem prévia e expressamente diretamente as empresas, a quantia equivalente a 3% (irés
por cento) do Piso Salarial da categoria, a titulo de mensalidade associativa, sendo que o montante
descontado devera ser repassado ao Sindicato profissional até o 10° (décimo) dia do més subsequente, ou
no dia util imediatamente anterior ao 10° (décimo) dia apds o desconto, de conformidade com o art. 8°,
inciso IV, da Constituicdo Federal, em anexo devera constar a relagdo nominal de todos empregados
associados por contrato e, que cujo valor foi descontado em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: FILIACAO E DESFILIACAO — O trabalhador pertencente a categoria do SINDLIMP/RN
e abrangido por esta Convengado possui a liberdade de associagdo nos termos do artigo 8° inciso V, da

Constituigdo Federal. Depois de filiado, assegura-se o seu direito de desassociar-se, devendo o mesmo
sedirigir a sede ou suas delegacias, para requerer a desfiliagao.

Paragrafo Segundo: Se torna desnecessario a notificagdo em 48hrs da clausula de descumprimento da
convencao coletiva incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

Paragrafo Terceiro: O SINDLIMP/RN encaminhara as empresas documento de autorizagcdo de desconto
para que a empresa efetue o desconto a titulo de mensalidade sindical.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais ou de seus representantes, as empresas para fiscalizarem
o cumprimento desta Convencéo.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

O Sindlimp podera eleger ou indicar delegados para melhor protegdo e representagédo dos associados e da
categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador indicado para exercer a fungdo de delegado
sindical, fica estendida a estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Cada empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados tera 01 (um) delegado sindical.

Paragrafo Segundo: Nas empresas com mais de 300 empregados, serao eleitos trés delegados sindicais.

CLAUSULA QU!NQUAGI'ESIMA SEXTA - REPRESENTANTE JUNTO A FEDERAGAO E
CONFEDERACAO

O Representante do Sindlimp Junto a Federacao e Confederacao e seus suplentes para melhor protecao e
representagdo dos associados e da categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador eleitos ou
indicados para exercer a fungao, fica estendida a estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da
CLT.

LIBERA(}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DISPONIBILIDADE REMUNERADA
Fica estabelecido a disponibilidade remunerada de um dirigente sindical por empresa, devendo a entidade
sindical profissional indicar o dirigente e solicitar por escrito ao empregador a disponibilidade aqui
convencionada.

Paragrafo Unico: Entenda-se por remuneragéo, o que dispde o art. 457 e seus paragrafos e art. 458, ambos
da CLT, além do Enunciado n° 241, da Sumula do TST, compreendendo ainda a integragao de horas extras,



adicionais noturnos, insalubridade, periculosidade, férias, 13.° salario, e outras vantagens.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuigéo sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungao, data de admisséo, valor
do salario e valor do recolhimento), até o décimo dia do més subsequente do recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Ficam as empresas responsaveis em prestar contas da Contribuicdo Sindical, no més de fevereiro ao
sindicato patronal e em 30 de maio ao sindicato dos trabalhadores em asseio, conservacao, higienizagéo e
limpeza urbana, através do comprovante de depdsito da Contribuigdo sindical, juntamente com a relagao
dos trabalhadores que autorizaram prévia e expressamente tal desconto, constantes no arquivo do SEFIP,
contribuicbes essa devidas aos sindicatos que participem das categorias econdémicas ou profissionais
conforme art. 578 ss. da CLT.

Paragrafo Primeiro: Convencionam as partes que os descontos da contribuicdo confederativa mediante
autorizagao dos trabalhadores em assembleia, s6 serao aceitos apds julgamento definitivo dos Tribunais
Superiores. Em caso de posigéo favoravel a tal desconto nesta modalidade, seréo feitos os descontos dos
trabalhadores que ainda ndo tenham autorizado de forma expressa e individual pelas empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS — CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES
ASSINATURA DA CCT

CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA
ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA
ACATEGORIA E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos do acordo
ou convengao coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulacdo e contribuicdo decorrente de convengao coletiva
para toda a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°,inciso
Il da Constituicao Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SINDICATO
PATRONAL DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA EPRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, recolherao junto a Banco que o o SEAC indicar,
em favor do (SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA
E PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN), mediante guia a ser fornecida por
este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para assisténcia a todos e ndo somente a associados,conforme
estabelecido abaixo:

- Empresas Associadas: R$ 2.918,98 (dois mil novecentos e dezoito reais e noventa e oito centavos);

- Empresas Nao Associadas: R$ 5.837,97 (cinco mil oitocentos e trinta e sete reais e noventa e sete
centavos)

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagéo;

[l — 5% para a Confederagéo.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia
demulta de 10% do valor da contribui¢do, bem como em corre¢cdo monetaria a ser calculada pela média dos



indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL ANUAL

Outorgado pelo Art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conquistas econdmicas
e sociais resultantes da negociagcdo ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de
trabalhadores representado; considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor os
custos despendidos com o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes,
informativos e demais materiais graficos, mobilizagdes, viagens, honorarios advocaticios,
etc.);considerando, ainda, a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e
oconsequente financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas descontarao
de todos os integrantes da categoria associados ou ndo ao sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial
Negocial, somente na folha de pagamento de margo de 2024, o valor correspondente a um dia de trabalho,
recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do sindicato profissional, até o dia 12 de abril de 2024, na
conta do SINDLIMP que possui o seguintes dados: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA:
0035,CONTA CORRENTE: 2275-1 OPERAGAO: 003.

Paragrafo Primeiro: No ato de repasse da contribuicdo a empresas dever&o enviar a relagdo nominal dos
trabalhadores abrangidos por esta convencgéo.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores nao associados ao sindicato que discordarem de tal desconto devese
manifestar se individualmente por escrito junto ao sindicato até o efetivo desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais convenentes, perante a Justica
doTrabalho, para ajuizamento de ag¢des de cumprimento, independente da relagdo de empregados,
autorizacao ou mandato dos mesmos, em relagao a qualquer uma das clausulas desta Convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicagdo dos dispositivos da presente Convencgao seréo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer
das empresas do setor abrangido por essa Convencgao Coletiva de Trabalho e seus Termos Aditivos, que
estabeleceram condigbes sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convengéo
Coletiva deverao contar com a participagdo na negociagcdo e anuéncia do Sindicato Patronal e
Laboral,perante a Comissao de Conciliagdo Prévia.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MECANISMOS PARA SOLUGCAO DE CONTROVERSIAS



Visando sanar divergéncias oriundas da aplicagdo do presente instrumento coletivo, bem como dirimir
questdes diversas suscitadas no decorrer da vigéncia deste, as partes, com objetivo de possibilitar o
entendimento e a conciliagdo, poderdo realizar trimestralmente reunides entre representantes das
empresas, Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONVENGOES E ADITIVOS

Ficam mantidas todas as clausulas constantes das Convengbes Coletivas e aditivos anteriores que nao
conflitem com esta Convencao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convencdo ficam fixadas as seguintes
penalidades:

A) multa de 10 (dez) Pisos Salariais da categoria por més, aplicavel em dobro, no caso de reincidéncia, cujo
valor sera evertido em favor do sindicato.

B) No caso de nao recolhimento das mensalidades sindicais e taxa assistencial estabelecida nesta

convencgao, além da multa do item “a” sera acrescido de juros e corregao monetaria na formado art. 600 da
CLT.

Paragrafo primeiro — No caso da hipotese da multa prevista no item “b”, caso a empresa apresente
justificativa no prazo de 48(quarenta e oito horas), sera isenta da aplicagéo da multa.

Paragrafo segundo - A aplicacdo da presente multa s6 sera efetivada apds notificagdo contra recibo pelos
meios de comunicagdes oficiais: e-mail, AR, pessoalmente mediante contra recibo, whats APPe outros
meios fisicos ou digitais existentes, no prazo de 36 (trinta e seis) horas para que aquele exerga o seu direito
de defesa.”

Paragrafo terceiro: No caso da empresa se encontrar na impossibilidade de cumprir os prazos de

pagamento e salario e vale alimentagdo, devera com antecedéncia de até 24(vinte e quatro horas),informar
previamente ao sindicato os motivos, sob pena de aplicagao da multa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PAUTA

Obrigam-se as partes convenentes a enviar no prazo de 30(trinta) dias, antes da data-base, a pauta de
reivindicagdes, sob protocolo a fim de que se inicie o processo de negociagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRORROGAGAO E REVISAO DESTA CONVENGAO

A prorrogacéo da presente Convencao, a revisao total ou parcial de seus dispositivos, direitos e deveres dos
empregados e dos empregadores, obedeceréo ao disposto na legislagéo vigente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REVISAO CONVENCIONAL



As partes convenentes poderao a qualquer tempo, desencadear o processo de revisao da presente
Convengao, manifestando a sua intengéo por escrito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO LICITATORIO

O orgéo contratante, a partir de 1° de janeiro de 2019, desclassificara a(s) Empresa(s) Prestadora(s)
deServigo(s) que, ao celebrarem contrato(s) com a mesma(s), em face de Processo Licitatério que nao
estejam cotando o piso da categoria, estabelecido na presente Convengédo Coletiva de Trabalho entre
Sindlimp/RN e SEAC/RN.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por forca desta convencdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitacbes promovidas por 6rgdos da administragcdo publica, direta, indireta ou contratagéao
por setores privados, deverdo apresentar certiddo negativa de regularidade para com suas obrigagbes
sindicais.

Paragrafo primeiro: Esta certiddo positiva ou negativa sera expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente, assinada por seu Presidente (ou seu substituto legal), no prazo maximo de 72 (setenta
eduas) horas, apds a devida solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento de contribuig&o sindical patronal e laboral;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢cbes sindicais devidas aos sindicatos patronal e laboral;
c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio.

Paragrafo Terceiro: A falta da certidao negativa ou vencida seu prazo, que € de 90 (noventa) dias, ensejara
a desclassificagao, permitindo as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos
casos de concorréncias, pregao, carta-convite ou tomada de pregos, apontar e requerer a desclassificagdo
do processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO DA PRESENTE CONVENGAO

O cumprimento da presente Convencgao Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pelas entidades convenentes
e pela Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio Grande do Norte - SRT/RN

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento desta categoria as empresas utilizardo na
composi¢aode precos de servigos de asseio, conservagao e limpeza, incluindo as que exercem atividades
similares e conexas os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios no percentual minimo de 82,45%
(oitenta e doisvirgula quarenta e cinco por cento) conforme planilha de calculo no anexo lll, objetivando com
isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias,
evitando a sonegagao de direitos dos trabalhadores, levando também em consideragdo que os encargos
sociais e trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderao ser majorados em fungao das peculiaridades de
cada servigo contratados, salientado que a ndo cotagao desses encargos ensejara na desclassificagao das
empresas no processo licitatorio.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS



Os Acordos Coletivos de Trabalho serao firmados com assisténcia das entidades convenentes, sob pena
denulidade.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN

FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SEAC

O
u
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ANEXO Il - EDITAL E ATA SINDLIMP

)

Anexo (PDF)

ANEXO lll - ANEXO IlIl - ENCARGOS SOCIAIS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000125/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014482/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13622.100804/2023-37
DATA DO PROTOCOLO: 30/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, CNPJ n. 01.646.031/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SIND DOS PROFIS DE ENF TD M E E EM HOSP E C DE S DO RN, CNPJ n. 08.523.482/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGOS DA SILVA FERREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais contratados por
empresas prestadoras de servicos de mao de obra, e que exercam suas atividades em
estabelecimentos médicos-hospitalares, beneficientes, religiosas, clinicas, sanatérios, casas de
repouso de saude, laboratorios de analise clinicas, servigos de fisioterapia e reabilitagao, clinica de
assisténcia médica ou odontolégica, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Agu/RN, Afonso
Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN,
Antoénio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN,
Barauna/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caigara do
Norte/RN, Caicara do Rio do Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN, Canguaretamal/RN,
Caraubas/RN, Carnauba dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel
EzequiellRN, Coronel Joao Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN,
Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN,
Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador
Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, Ipanguacgu/RN, Ipueira/RN,
Itaja/RN, Itau/RN, Jag¢ana/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de
Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do Serid6/RN, Joao Camara/RN, Joao Dias/RN, José da
Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundia/RN, Lagoa d'Anta/RN, Lagoa de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN,
Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN,
Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN,
Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte das Gameleiras/RN, Natal/RN, Nisia
Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua do Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parana/RN, Parau/RN,
Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau dos
Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN,
Piloes/RN, Pog¢o Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN,
Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN, Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN,
Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do Matos/RN,
Santana do Serid6/RN, Santo Antonio/RN, Sido Bento do Norte/RN, Sdo Bento do Trairi/RN, Sao
Fernando/RN, Sao Francisco do Oeste/RN, Sao Gongalo do Amarante/RN, Sdao Jodao do Sabugi/RN,
Sao José de Mipibu/RN, Sao José do Campestre/RN, Sdao José do Serid6/RN, Sao Miguel do
Gostoso/RN, Sao Miguel/RN, Sao Paulo do Potengi/RN, Sao Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sao Tomé/RN,
Sao Vicente/RN, Senador El6i de Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra
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de Sao Bento/RN, Serra do Mel/RN, Serra Negra do Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN,
Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangara/RN, Tenente
Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbauba dos Batistas/RN,
Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN,
Vigosa/RN e Vila Flor/RN, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL VIGENCIA 2022

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

Ficam acordadas entre as partes que a partir de 1° de janeiro de 2022, o piso salarial dos trabalhadores
que exergam ou venha a exercer as fungdes relacionadas nos grupos abaixo, integrantes da categoria
abrangida pela presente convencao coletiva, fica reajustado para os seguintes valores:

Paragrafo Primeiro: GRUPO "A"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacédo de
Servigos e de, ou, terceirizagao, faréo jus ao piso de de R$ 1.255,65 (um mil duzentos e cinquenta e cinco
reais e cinquenta e dois centavos), para os empregados que exercem das fungdes de apoio:

- Auxiliar de cozinha em Clinica/Hospital € Similares

- Auxiliar de Lavanderia em Clinica/Hospital e Similares

- Jardineiro em Clinica/Hospital e Similares

- Cuidador em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Servigos Gerais em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar ou Servente de Higienizagdo em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Segundo: GRUPO "B"

Aos empregados que exercam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestagéo de
Servigos e de, ou, terceirizagao, faréo jus ao piso de R$ 1.278,42 (hum mil duzentos e setenta e oito reais e
quarenta e dois centavos)

- Passador em Clinica/Hospital e Similares

- Carregador em Clinica/Hospital e Similares

- Roupeiro em Clinica/Hospital e Similares

- Costureira em Clinica/Hospital e Similares

- Despenseira em Clinica/Hospital e Similares

- Atendente de Consultérios Médicos e Odontolégicos em Clinica/Hospital e Similares
- Maqueiro em Clinica/Hospital e Similares

- Lavandeira em Clinica/Hospitail e Similares

- Copeiro em Clinica/Hospital e Similares

- Maqueiro em Clinica/Hospital e Similares
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Paragrafo Terceiro: GRUPO "C"

Aos empregados que exergam as funcgdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacdo de
Servigos e de, ou, terceirizagao, farédo jus ao piso de R$ 1.296,38 (hum mil duzentos e noventa e seis reais
e trinta e oito centavos).

- Copeiro especializado na elaboracao e conducao de alimentos a pacientes por meio de sondas em
Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Gesso em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Consultério Dentario em Clinica/Hospital e Similares
- Técnico de Gesso em Clinica/Hospital e Similares

- Técnico Estético em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Fisioterapia em Clinica/Hospital e Similares
- Auxiliar de Farmarcia em Clinica/Hospital e Similares

- Massagista em Clinica/Hospital e Similares

- Atendente Ambulatorial em Clinica/Hospital e Similares
- Auxiliar de Laboratério em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Lactario em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Enfermagem em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar Ambulatorial em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Quarto: GRUPO "D"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestagéo de
Servigos e de, ou, terceirizagao, faréo jus ao piso de R$ 1.418,64 (hum mil quatrocentos e dezoito reais e
sessenta e quatro centavos).

- - Cozinheiro em Clinica/Hospital e Similares

- Gargom em Clinica/Hospital e Similares

- Atendente de Consultério em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de almoxarifado em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Nutricao em Hospitais em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Reparos de Rouparia em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Quinto: GRUPO "E"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacado de
Servigos e de, ou, terceirizagao, fardo jus ao piso de R$ 1.711,36 (hum mil setecentos e onze reais e trinta e
seis centavos).

- Encarregado de turma em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo sexto: GRUPO "F"
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Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacédo de
Servigos e de, ou, terceirizagao, faréo jus ao piso de R$ 1.880,87 (hum mil oitocentos e oitenta reais e
oitenta e sete centavos).

- Supervisor Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Sétimo: GRUPO "G"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacéo de
Servigos e de, ou, terceirizagao, faréo jus ao piso de R$ 1.996,59 (hum mil novecentos e noventa e seis
reais e cinquenta e nove centavos).

- Técnico em Farmacia em Clinica/Hospital e Similares

- Técnico em Nutricao/Dietética em Clinica/Hospital e Similares

- Técnico de Enfermagem em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Oitavo: GRUPO "H"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestagado de
Servigos e de, ou, terceirizagdo, faréo jus ao piso fixado na Lei 3.999/61.

- Auxiliar e Técnico de Laboratério em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Nono: GRUPO "I"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacéo de
Servigos e de, ou, terceirizagao, faréo jus ao piso de R$ 4.360,10 (quatro mil trezentos e sessenta reais e
dez centavos).

- Fisioterapeutas em Clinica/Hospital e Similares

- Nutricionistas em Clinica/Hospital e Similares

- Demais profissionais de Niveis Superiores na area da saude

CLAUSULA QUARTA - PISO DA CATEGORIA VIGENCIA 2023

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Ficam acordadas entre as partes que a partir de 1° de janeiro de 2023, o piso salarial dos trabalhadores que
exergcam ou venha a exercer as fungdes relacionadas nos grupos abaixo, integrantes da categoria
abrangida pela presente convencgao coletiva, fica reajustado pelo indice do INPC acumulado de janeiro a

dezembro de 2022 no percentual de 5,93% (cinco inteiros e noventa e trés décimos por cento), com seus
efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2023, passando aos seguintes valores:

Paragrafo Primeiro: GRUPO "A"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacédo de
Servigos e de, ou, terceirizagao, faro jus ao piso de de R$ 1.330,11(um mil trezentos e trinta reais e onze
centavos), para os empregados que exercem das fungbes de apoio:

- Auxiliar de cozinha em Clinica/Hospital e Similares
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- Auxiliar de Lavanderia em Clinica/Hospital e Similares

- Jardineiro em Clinica/Hospital e Similares

- Cuidador em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Servigos Gerais em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar ou Servente de Higienizagdo em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Segundo: GRUPO "B"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacdo de
Servigos e de, ou, terceirizagao, faréo jus ao piso de R$ 1.354,23 (hum mil trezentos e cinquenta e quatro
reais e vinte e trés centavos)

- Passador em Clinica/Hospital e Similares

- Carregador em Clinica/Hospital e Similares

- Roupeiro em Clinica/Hospital e Similares

- Costureira em Clinica/Hospital e Similares

- Despenseira em Clinica/Hospital e Similares

- Atendente de Consultérios Médicos e Odontoldgicos em Clinica/Hospital e Similares

- Maqueiro em Clinica/Hospital e Similares

- Lavandeira em Clinica/Hospitail e Similares

- Copeiro em Clinica/Hospital e Similares

- Maqueiro em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Terceiro: GRUPO "C"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestagdo de
Servigos e de, ou, terceirizagdo, fardo jus ao piso de R$ 1.373,26 (hum mil trezentos e setenta e trés reais e
vinte e seis centavos).

- Copeiro especializado na elaboragao e condugao de alimentos a pacientes por meio de sondas em
Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Gesso em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Consultério Dentario em Clinica/Hospital e Similares
- Técnico de Gesso em Clinica/Hospital e Similares

- Técnico Estético em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Fisioterapia em Clinica/Hospital e Similares

- Massagista em Clinica/Hospital e Similares

- Atendente Ambulatorial em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Laboratério em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Lactario em Clinica/Hospital e Similares
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- Auxiliar de Enfermagem em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar Ambulatorial em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Quarto: GRUPO "D"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestagéo de
Servigos e de, ou, terceirizagéo, faréo jus ao piso de R$ 1.502,77 (hum mil quinhentos e dois reais e setenta
e sete centavos).

- Cozinheiro em Clinica/Hospital e Similares

- Gargom em Clinica/Hospital e Similares

- Atendente de Consultério em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de almoxarifado em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Nutricao em Hospitais em Clinica/Hospital e Similares

- Auxiliar de Reparos de Rouparia em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Quinto: GRUPO "E"

Aos empregados que exercam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacéo de
Servigos e de, ou, terceirizagao, faréo jus ao piso de R$ 1.812,84 (hum mil oitocentos e deze reais e oitenta
e quatro centavos).

- Encarregado de turma em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo sexto: GRUPO "F"

Aos empregados que exer¢cam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestagéo de
Servigos e de, ou, terceirizagao, faréo jus ao piso de R$ 1.992,41 (hum mil novecentos e noventa e dois
reais e quarenta e um centavos).

- Supervisor Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Sétimo: GRUPO "G"

Aos empregados que exercam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacao de
Servigos e de, ou, terceirizagéo, fardo jus ao piso de R$ 2.114,99 (dois mil cento e quatorze reais e noventa
e nove centavos).

- Técnico em Farmacia em Clinica/Hospital e Similares

- Técnico em Nutricao/Dietética em Clinica/Hospital e Similares

- Técnico de Enfermagem em Clinica/Hospital e Similares

Paragrafo Oitavo: GRUPO "H"

Aos empregados que exergam as fungdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestagéo de
Servigos e de, ou, terceirizagao, fardo jus ao piso fixado na Lei 3.999/61.

- Auxiliar e Técnico de Laboratério em Clinica/Hospital e Similares
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Paragrafo Nono: GRUPO "I"

Aos empregados que exergam as funcgdes relacionadas abaixo, contratado por empresas de Prestacdo de
Servigos e de, ou, terceirizagéo, faréo jus ao piso de R$ 4.618,65(quatro mil seiscentos e dezoito reais e
sessenta e cinco centavos).

- Fisioterapeutas em Clinica/Hospital e Similares
- Nutricionistas em Clinica/Hospital e Similares

- Demais profissionais de Niveis Superiores na area da saude

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS 2022 E 2023

Aos empregados que percebem remuneragdo superior aos respectivos pisos salariais fixados para a
categoria no ano de 2022, fica assegurado o reajuste linear correspondente a 4% (quatro por cento) a partir
de 01 de janeiro de 2022 e referente ao ano de 2023 o reajuste sera de 5,93% (cinco ponto noventa e trés
por cento), a partir de 01 de janeiro de 2023.

Paragrafo Primeiro:Para os que percebem remuneragdo superior a R$ 4.618,65 (quatro mil seiscentos e
dezoito reais e sessenta e cinco centavos), o reajuste salarial se dara mediante livre negociacéo entre os
empregados e os empregadores.

Paragrafo Segundo: Fica garantido que em caso de modificagado da politica salarial do Governo ou perdas
salariais, as partes convenentes poderao a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a reposigéo
dessas perdas.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que o pagamento das diferengas salariais reajustadas a partir de
01 de janeiro de 2022 , serdo quitadas em até 03 (trés) parcelas iguais e consecutivas nas folhas de
pagamento seguintes ao da homologagéo da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus empregados, até
o quinto dia util do més subsequente, conforme legislagdo em vigor. Em ocasionando que o quinto dia util do
més subsequente ocorra em sabados, domingos ou feriados, o0 mesmo devera ser efetuado no primeiro dia
util seguinte.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial,
discriminando os titulos pagos e seus respectivos valores, bem como os descontos efetuados. E facultado
ao empregador também, prever a entrega eletronicamente dos contracheques, assim, o empregado passara
a acessar seu contracheque através da internet ou em caixas eletrénicos do Banco do Brasil, sendo
obrigatério em caso de solicitagao pelo trabalhador ou pelo sindicato a entrega da via impressa.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado ao empregador, mediante autorizacdo prévia e expressa do empregado, adiantar ao
empregado, sob contrato de convénio "cartdo de crédito", até no maximo de 30% (trinta por cento) do valor
bruto da remuneragdo mensal.
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Paragrafo Unico: Por ser adesdo facultativa aos empregados, os custos que advirem do cartdo
mencionado, serdo arcados pelos mesmos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido para o empregado que substituir a outro de fungdo mais elevada por periodo de tempo igual
ou superior a 30 (trinta) dias a remuneracgao basica do substituido enquanto durar a substituigéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

Fica a empresa obrigada a pagar o 13° salario em duas parcelas, na conformidade da legislagao pertinente,
sendo a primeira até dia 30 de novembro de cada ano e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro de
cada ano, ou em parcela unica, no dia 20 de dezembro, do ano em curso.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - DA GRATIFICAGAO

Fica assegurada aos empregados da categoria econdémica que desempenham suas atividades laborais na
UTI (Unidade de Terapia Intensiva), Sala Vermelha, Sala Amarela, Central de Material e no Centro Cirurgico,
assim como bergario, sala de parto e setor de materiais, uma gratificagdo equivalente a R$ 118,61 (cento e
dezoito reais e sessenta e um centavos) a partir 01 de janeiro de 2022 e o valor de R$ 125,64 (cento e vinte
€ cinco reais e sessenta e quatro centavos) a partir de 01 de janeiro de 2023.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE HORA-EXTRA

A remuneragao de hora de trabalho extraordinaria sera superior a 75% (setenta e cinco por cento) de hora
normal.

Paragrafo Primeiro: Sera facultado o pagamento em espécie ou substituidas em dia de folga, as horas
extras mensais prestadas, caso previamente acordada.

Paragrafo Segundo: O empregador fornecera copia do controle de jornada para conferencia do empregado
quanto a pagamentos de horas extras e adicionais noturnos, quando Ihe for expressamente solicitado pelo
empregado.

Paragrafo Terceiro: Em razdo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas, e da natureza
do servico essencial e, considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho acontecem
muitas vezes sem prévio aviso, a empresa podera solicitar a seus empregados o trabalho eventual em dias
de folga e no intervalo intrajornada, respeitado o intervalo minimo de 11hs, com o devido pagamento do
adicional de 100% das horas trabalhadas nestas condigbes, sem que isto descaracterize a jornada de
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trabalho especial 12x36. As partes convencionam que cada empregado podera realizar no maximo
04(quatro) “folgas trabalhadas” no més, aqui previstas.

Paragrafo Quarto: A prestagdo habitual de horas extras descaracteriza qualquer acordo de compensagéao
de jornada e o banco de horas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno (22h00 as 05h00) sera pago como adicional de 35% (trinta e cinco por cento), a incidir
sobre a hora normal.

Paragrafo tunico: A hora noturna tem duragéo de 60(sessenta) minutos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econOmica passarao a pagar, a partir da homologacédo da presente convengéo,
adicional de insalubridade:

a) 20% (vinte por cento) do salario minimo aos Auxiliares de Servigos Gerais, Copeiro € Maqueiro que
prestem servigos em postos de saude, ambulatérios médicos, clinicas médicas e clinicas odontoldgicas;

b) 40% (quarenta por cento) do salario minimo aos Auxiliares de Servigos Gerais, Copeiro e Maqueiro que
prestam servicos em hospitais e seus setores, onde haja internacdao e tratamento de doengas
infectocontagiosas, com evidéncia, assim como nas unidades e setores de atendimento e tratamento da
COVID-19.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento deste adicional de insalubridade ndo desobriga as empregadoras
de fornecerem para tais empregados os “Equipamentos de Protecdo Individual - UNIFORME”, segundo
Certificado de Aprovacao do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

De observancia das instrugbes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

Do uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A imposi¢do do adicional de insalubridade em grau médio, ndo retirara ou
prejudicara o direito dos empregados que ja estejam recebendo o pagamento do adicional de insalubridade
em grau maximo, ou seja, 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario minimo, seja a que titulo for.

PARAGRAFO QUARTO: A prestagao laboral extraordinaria dos empregados que recebem o pagamento de
adicional de insalubridade, além do legalmente autorizado, prescinde da inspegéo e licenga prévia da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Os funcionarios que atuarem como substitutos em fungdes insalubres, receberdo
os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de atuagado na
funcdo em substituicao.

PARAGRAFO SEXTO: Para a concessdo de Adicional de Insalubridade para as demais fun¢des nao
expressas nesta clausula sera aplicada o disposto na NR 15 da portaria do MTE, sendo necessario laudo
comprobatério da presenga do agente insalubre.
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AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE ALIMENTAGAO - VIGENCIA 2022

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, a partir de 1° de Janeiro de
2022, as empresas se obrigam a fornecer “VALE ALIMENTACAQ” aos empregados, até o dia 15 (quinze) do
més subsequente:

Paragrafo Primeiro: O Vale Alimentagdo sera proporcional a jornada de trabalho e tera os seguintes
valores:

A) Para os empregados que cumprem a jornada especial 12x36: R$ 170,00 (cento e setenta reais);

B) Para os empregados que cumprem a jornada de 44hs (quarenta e quatro horas) semanais: R$ 198,00
(cento e noventa e oito reais);

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE ALIMENTAGAO - VIGENCIA 2023
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Paragrafo Segundo: A partir de 1° de Janeiro de 2023, as empresas se obrigam a fornecer “VALE
ALIMENTACAOQO” aos empregados, até o dia 15 (quinze) do més subsequente:

Paragrafo Primeiro: O Vale Alimentagao sera proporcional a jornada de trabalho e tera os seguintes valores:
A) Para os empregados que cumprem a jornada especial 12x36: R$ 180,00 (cento e oitenta reais);

B) Para os empregados que cumprem a jornada de 44hs (quarenta e quatro horas) semanais: R$ 209,00
(duzentos e nove reais);

Paragrafo Terceiro: O beneficio do vale alimentagado sera devido para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Quarto: O valor previsto no caput nao integra o salario para qualquer fim de direito, ndo tendo
natureza salarial conforme estabelecido na Lei n° 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT.

Paragrafo Quinto: DO PAT — As empresas inscritas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador e que
fornecam alimentagédo aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual de 20% (vinte por
cento) autorizado a titulo de participagéo no citado programa, independente do valor de face estabelecido.

Paragrafo Sexto: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentagdo ora instituido, em:
Ticket Alimentagao e/ou Ticket Refeigdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em pecunia ou
ainda, a refeigédo propriedade dita.

Paragrafo Sétimo: O Auxilio Alimentagdo em nenhuma hipotese integrara o salario contratual, nado
computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificacdes, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Oitavo: Fica convencionado que as diferengas relativas ao beneficio-alimentagdo a partir de 1°
de janeiro de 2022, poderdo ser quitadas em até 03 (parcelas) iguais e consecutivas nas folhas de
pagamento seguintes ao da homologagéo da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Nono: Para as empresas que tiveram contratos encerrados com o tomador no periodo de 01
janeiro 2022 a 31 de dezembro de 2022 estardo desobrigadas do pagamento de qualquer diferenga a titulo
de vale alimentagao.

AUXILIO CRECHE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014482/2023 10/23



31/03/2023, 09:24 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO CRECHE

Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de crianga em idade de amamentagao, quando
existentes na empresa mais de trinta (30) mulheres maiores de dezesseis (16) anos, facultando o convénio
com creche.

Paragrafo Primeiro: O horario de permanéncia da crianga na creche fornecida pela empresa empregadora
devera corresponder e coincidir com o horario e jornada de trabalho da trabalhadora.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez
permanente para todos os seus empregados ou optar pela realizagao do pagamento do prémio através de
indenizagéo equivalente quando da ocorréncia do 6bito do empregado, por morte acidental ou natural e por
invalidez parcial ou total decorrente de acidente, caso opte pela ndo contratagdo do seguro, devendo o valor
do seguro ser correspondente a no minimo 10 (dez) vezes a remuneragao do empregado, verificada no més
anterior ao evento, para o caso de morte, invalidez permanente, total ou parcial por acidente e
aposentadoria por invalidez.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO BENEFICIO SOCIAL

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial
abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte
integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir de
01/10/2022 e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e
empregadores, o] Manual de Orientacao e Regras disponibilizado no website
www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/11/2022, o valor total de R$10,00 (dez reais), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis dividas, dos procedimentos na
prestacédo dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios
sdo registrados em cartorio. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais
previstos nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando
entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
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de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que n&o observar estes
prazos, podera arcar com sangdes pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
o empregador de suas responsabilidades e san¢des previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nado perderado direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excecgdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderao o direito ao recebimento ou prestagcdo desses beneficios. Assim, o empregador
respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10
(dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus
beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o
recebimento de comunicagéo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: O nao pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protegao ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagcdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestagdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD, e
demais legislacdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em
caso de a empresa nio dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducao de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas vinculados a esta clausula e recebidos pelas
empresas neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussoes
juridicas

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS - RESCISAO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servico em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
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descontinuidade da prestacdo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO e
obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento
de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo as demais verbas
rescisorias nao havera alteracao.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisbes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestagdo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA DATA-BASE

Considerando a caracteristica do setor de asseio e conservagao ser de prestagdo de servigos continuos a
terceiros , no caso de rescisdo contratual ou supressdo por parte do contratante, NAO sera devida a
indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme
determina as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO/FORMA
E devido o Aviso Prévio proporcional ao trabalhador demitido sem justa causa, a forma do artigo 7, XXI da
Constituigdo Federal, art.,, 487 e seguintes da CLT, lei n°® 12506/2011, e nota técnica n° 148/2012 -
CGRT/SRT/TEM.

Paragrafo Primeiro: O Aviso Prévio devera ser formalizado por escrito constando o prazo de cumprimento,
a data e local para liquidagao das verbas rescisorias, bem como para realizacdo do exame admissional.

Paragrafo Segundo: Na forma do art.22 da IN n°® 3/2002, e da sumula n°® 276 do TST, o empregado é
dispensado de pagar o aviso prévio, quando este pede a rescisdo do contrato de trabalho em virtude do
trabalhador ter obtido novo emprego.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL
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As rescisbes contratuais serdo pagas dentro do prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, e deverdo ser
homologadas no sindicato da categoria profissional, quando o trabalhador tiver laborado em prazo igual ou
superior a 03 (trés anos).

Paragrafo Unico: O empregador devera apresentar o perfil profissiografico previdenciario - PPP, na forma
da lei.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, deve ser aplicado em relagéo
as fungdes que demandem formagéo profissional, no caso das empresas signatarias da presente norma
coletiva, serao excluidas da base de calculo as fungbes de Auxiliar de Servigos Gerais Hospitalar; Auxiliar
ou Servente de Higienizagao Hospitalar; Maqueiro; Auxiliar de Lactario; Supervisor de Hospitais, Copeiro em
Hospitais, Lavanderia em Hospitais, Auxiliar de cozinha em Hospitais, Despenseira em Hospitais,
Cozinheiro em Hospitais e demais fungbes que nao caregam de uma formagao regular, justamente por nao
demandarem qualquer formagao para seu exercicio.

Paragrafo unico - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por prazo
determinado, em virtude das peculiaridades de carga horaria, ndo comporéo a base de calculo para fins de
determinacao das cotas de aprendizes.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestagao de servigo sédo prestadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condi¢des adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o pardmetro para incidéncia do percentual
legal sera, o dimensionamento relativo ao pessoal da administragao.

Paragrafo primeiro - Sera considerada pessoa portadora de deficiéncia, para fins de atendimento da quota
estabelecida pelo art. 93 da Lei n° 8.213/91, aquele empregado que possui qualquer limitagdo ou

incapacidade para o desempenho normal de atividades, em qualquer nivel, atestado por documento emitido
por profissional de saude, devidamente habilitado.

Paragrafo segundo - No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, somente as fragbes de
unidade superior a 0,50 é que darado lugar a admissado de uma pessoa portadora de deficiéncia.

Paragrafo terceiro - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por
prazo determinado, em virtude das peculiaridades de carga horaria, ndo comporao a base de calculo para
fins de determinacao de pessoas com deficiéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CARTA DE DISPENSA

A demisséo imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CARTA DE APRESENTAGAO

Os empregadores fornecerdao aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentagao,
que devera ser entregue ao mesmo, no ato da homologagao da rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO CONTRATO INTERMITENTE

Na modalidade de contrato de trabalho intermitente, é garantido ao empregado o recolhimento
previdenciario (do empregado e do empregador) que sera correspondente ao salario minimo nacional, ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agao
apresentado em face do INSS este devera declarar perante a empresa expressamente esta condicao,
eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozaréao de estabilidade provisoria, ndo podendo ser dispensados, salvo através de inquérito judicial para a
apuragéao de falta grave:

O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a sua dispensa ou
desincorporacao;

O empregado, nos ultimos 12 meses que antecederem a data em adquirida direto a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa a mais de 05 (cinco) anos, adquirindo o direito, extingui-se a
estabilidade provisoria (PN 085/TST);

A empregada gestante, desde a gravidez ate 100 (cem) dias apdés o término da licenga compulsoria.

O empregado integrante da CIPA, efetivo ou suplente, eleito para representar os empregados, tem garantia
do emprego, ou o salario desde o registro da candidatura até 1 (um) ano apds o término do mandato.

O empregado enfermo que retornar do gozo do auxilio-doencga fica assegurado, pelo prazo de 30(trinta)
dias, contados do término da licenca previdenciaria, desde que esta tenha perdurado por no minimo 15
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(quinze) dias.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica instituida a jornada de trabalho em escala de revezamento de 12 horas de trabalho x 36 horas de
descanso.

Paragrafo Primeiro: Garante-se aos trabalhadores que laboram na jornada de trabalho descrita no caput,
tanto para os que laboram no periodo diurno, como para os laboram no periodo noturno, 01 (hum) dia de
folga no més, dentro da sua escala, ou a indenizagéo correspondente a um dia de trabalho extra, sendo que
este valor ndo integra o salario para qualquer fim de direito, ndo tendo natureza salarial.

Paragrafo Segundo: Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A, da CLT, com no
minimo 30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria. A
concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatoria,
apenas do periodo ndo gozado.

Paragrafo Terceiro: A partir de 01 de janeiro 2022, fica instituido, sem prejuizo do vale alimentagéo ja
previsto na clausula décima quinta, o pagamento de Ticket Refeigdo no importe de R$ 9,20 (nove reais e
vinte centavos) por dia efetivamente trabalhado, a todos os trabalhadores com jornada de trabalho igual ou
superior a 8hs (oito horas) diarias, como ajuda de custo, em cartdo magnético, a fim de suprir partes das
necessidades diarias nutricionais dos trabalhadores. Fica facultada a empregadora a substituicdo do Ticket
Refeicdo aqui estabelecido pelo fornecimento da refeigao in natura ou a concessao de cesta basica (minimo
3kg). Este valor/beneficio nao integra o salario para qualquer fim de direito, ndo tendo natureza salarial.

Paragrafo Quarto: Os cartdes de ponto e outros controles de jornada de trabalho deverao refletir a efetiva
jornada trabalhada pelo empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes da hora em que o
empregado encerrar o trabalho diario, bem com o registro por pessoa que nao seja o titular do cartao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO PONTO ELETRONICO

As empresas poderdao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo
2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletrénico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO PROFISSIONAL ESTUDANTE

Obrigam-se os estabelecimentos hospitalares a abonarem as faltas dos empregados estudantes no dia da
realizacdo de exames supletivos, vestibulares, ENEM e concursos publicos, mediante a comunicagao
escrita com dois (02) dias de antecedéncia e comprovagao posterior dentro de trés (03) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO SOBREAVISO
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O empregado que fora do seu horario normal de trabalho, ficar de sobreaviso, quando previamente
comunicado por escrito pelo empregador, enquanto estiver no periodo a disposicdo do empregador,
recebera o pagamento de 1/3 (um tergo) do valor da hora normal contratada, passando a receber, se
chamado ao trabalho, o valor da hora normal contratada acrescido dos percentuais de horas extraordinarias
pactuadas nesta norma coletiva, interrompendo-se o sobreaviso neste periodo.

Paragrafo Unico: No caso de convocagdo para o labor, a empresa fornecera o transporte do empregado,
da residéncia para empresa, bem como o retorno. O transporte deve ser compativel com o horario do
deslocamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E
ODONTOLOGICOS

Seréo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, & sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Em ultimo caso, seréo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas ap6s a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigco fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo
preposto da mesma no préprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura
e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas
vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao
empregado, o recebimento do respectivo original, nclusive com data, horario e assinatura do preposto da
empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA REGULAMENTAGAO DAS TROCAS

Aos empregados que laboram na escala de revezamento de 6x1, poderdo se realizar 03 (trés) trocas
mensais entre si que gerem dobra, ndo ultrapassando a jornada maxima que é de 12 horas de trabalho,
com o limite semanal de 01 (uma) troca, desde que seja observado o intervalo intrajornada de 01 (uma)
hora para descanso, para nao ferir a Sumula 437 e o Art. 71, caput da CLT.

Observando o principio da isonomia, os empregados que laboram na escala de revezamento de 12x36,
também poderéo se realizar 04 (quatro) trocas mensais entre si, com o limite semanal de 01 (uma) troca,
desde que seja observado o intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para descanso, para nao ferir a Sumula
437 e o Art. 71, caput da CLT.

Paragrafo Primeiro: Em todos os casos as trocas deverao ser apontadas, controladas e autorizadas pelo
Empregador, em formulario especifico, onde sejam descritos os nomes dos beneficiarios, fungéo, matricula,
a data que ocorrera a troca e a data da sua compensacgéo, o turno, a data da emissdo do documento, as
assinaturas dos beneficiarios e a aprovacao do superior imediato.
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Paragrafo Segundo: Por serem uma necessidade intrinsecas dos empregados, as trocas devem ser
aprovadas antecipadamente pelo empregador e apresentada ao seu Setor de Pessoal com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Terceiro: A simples inversdao de horario de trabalho, pactuado entre os empregados, sera
computada como troca para os fins do disposto nesta convencéo.

Paragrafo Quarto: Nas trocas, devera sempre ser observado e respeitado o intervalo interjornada minimo
de 11 (onze) horas consecutivas, previsto no Art. 66 da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS

A concessao das férias observara o disposto no artigo 135 da CLT e seguintes.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO UNIFORME

O uniforme, equipamentos de protegdo individual e instrumentos de trabalho serdo fornecidos pelo
empregador, sem qualquer énus para o empregado.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme,
equipamento individual ou instrumento de trabalho, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo
valor diretamente do salario ou da remuneragédo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagédo
indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme
cedido.

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspenséo e demissao por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagéo das vestimentas é de uso comum.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO SESMET COLETIVO

As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam a presente Convencéao Coletiva
de Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n°® 17, de
01/08/2007 a utilizar qualquer das hipoteses ali previstas para vincularem seus empregados, total ou
parcialmente, aos SESMT's dos tomadores de seus servigos, aos SESMT's organizados pelo sindicato
patronal ou pelas proprias empresas e/ou SESMT's organizados no mesmo polo industrial ou comercial em
que desenvolvem suas atividades, ou ainda a possibilidade de utilizagdo de empresas especializadas, que
realizem as mesmas atividades.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SESMT TERCEIRIZADO

Considerando a Lei n° 13.429/2017 e a tese de Repercussdo Geral — tema 0725 — RE 958252, de
30/08/2018, ¢ licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisao do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsidiaria da empresa contratante. Fica pactuado que as empresas poderdo terceirizar seus servigos de
SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO LOCAL DE DESCANSO

Durante o horario noturno de plantdo, as empresas manterdo a concessao de intervalo para descanso de
cada plantonista, em local adequado, quando disponibilizado pelo tomador. O inicio do intervalo sera
estabelecido diretamente por cada empresa, com participagao dos seus empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO LIVRE ACESSO AS EMPRESAS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para desempenho de suas fungbes, vedada a
divulgacao de matéria politico partidario ou ofensiva.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 30 empregados € assegurada a eleigdo direta de um representante, com as
garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT, c/c art. 8° da Lei Maior.

LIBERA(;AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO DOS DIRETORES SINDICAIS
Aos empregados que estejam em exercicio da diretoria sindical efetiva, e aos que venham exercé-los, ficara
assegurada a sua disponibilidade remunerada para o pleno exercicio de suas atividades sindicais com
todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se estivessem em exercicio.
Paragrafo Unico: A disponibilidade remunerada prevista neste caput desta clausula é limitada a seis (06)

diretores sindicais efetivos, ndo podendo ser superior a um (01) por empresa hospitalar ou grupo econémico
em estabelecimento hospitalar.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se obrigam a descontar mensalmente de cada um dos seus empregados associados ao
sindicato da categoria profissional, mediante autorizagdo prévia e expressa, a mensalidade sindical
correspondente a 2% (dois por cento) do salario minimo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO PRAZO E CONDICOES DO REPASSE AO SINDICATO

As empresas da categoria econdémica repassardao ao Sindicato da categoria profissional os descontos
referidos nas clausulas anteriores, até o quinto dia do més em que forem efetuados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO SINDICAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuigdo (cota negocial) referida pelo artigo 513, alinea “e”, da
CLT expressamente fixada nesta Convencéo Coletiva de Trabalho aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores convocada e realizada de forma regular e legitima nos termos dos artigos 611 e seguintes da
CLT, para custeio da entidade sindical profissional em decorréncia da negociagéo coletiva trabalhista a ser
repassada ao SIPERN, em decorréncia de desconto pela empresa no contra cheque dos trabalhadores, no
segundo més imediatamente subsequente a data de assinatura desta Convencgao Coletiva de trabalho, para
repasse até os trinta dias posteriores, ressalvado o direito de oposicao individual escrita do trabalhador ao
sindicato profissional na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador devera ser informado pela empresa acerca da realizagdo do desconto
da contribuicdo mencionada no caput desta clausula, podendo apresentar ao sindicato profissional
respectivo, pessoalmente por escrito e com identificagdo de assinatura legiveis sua expressa oposig¢ao,
devendo no prazo de dez dias a contar da ciéncia da homologacao desta convengao, apresentar a empresa
o comprovante de oposicao apresentada ao sindicato sob pena de aceitacdo do desconto.

Paragrafo Segundo: Cabera a empresa a entrega ao empregado do comprovante de recebimento do
comprovante de oposi¢do apresentado ao sindicato no momento de sua entrega.

Paragrafo Terceiro: Fica vedado a empresa a realizagdo de quaisquer manifestagdes atos campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores de apresentarem o seu direito de
oposi¢ao por escrito.

Paragrafo Quarto: Fica vedado ao SIPERN, e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer manifestagées,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores de apresentarem o seu direito de
oposigao por escrito.

Paragrafo Quinto: O trabalhador que nao exercer o direito de oposi¢cao na forma e no prazo previsto no
paragrafo primeiro, n&o tera direito ao respectivo reembolso da presente contribui¢do (cota negocial).

Paragrafo Sexto: Caso haja agao judicial com decisao final que implique obrigagao de devolver os valores
descontados dos empregados ao SIPERN, efetivo beneficiario dos repasses assume a obrigagao de
restituicdo diretamente aos empregados dos valores que Ihe forma atribuidos, caso o 6nus recaia sobre a
empresa ela podera cobrar do SIPERN ou promover a compensacado com outros valores que devam ser a
eles repassados inclusive relativos a contribuicbes associativas devendo a empresa notificar as entidades
sindicais correspondente acerca de agdo com referido objeto eventualmente ajuizado para intervir na
relagédo processual caso tenha interesse.
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Paragrafo Sétimo: O valor da contribuicdo prevista no caput correspondente a importancia equivalente a
3% (trés por cento) do salario reajustado de janeiro do trabalhador.

Paragrafo Oitavo: O SIPERN declara que mediante o presente ajuste se abstém de pleitear e cobrar
a contribuicdo prevista no artigo 578 e seguintes da CLT relativamente ao exercicio de 2019/2020 e
2021/2022, sendo que o presente compromisso passa a integrar a Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Nono: As empresas depositardo os valores descontados dos empregados em nome do SIPERN,
que reivindicar a Taxa Assistencial, no prazo estabelecido no caput, na seguinte Conta Bancaria de
titularidade do Sindicato Laboral: BANCO SICOOB, AG. 4194, CONTA CORRENTE 22.089-2.

CLAUSULA Q~UADRAGI'ESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL DA
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDPREST recolherdo anualmente, em favor desta, a titulo de
Contribuicdo Assistencial nos seguintes valores:

Empresas Associadas: R$ 2.604,61 (dois mil, seiscentos e quatro reais e sessenta e um centavos);

Empresas Nao Associadas: R$ 3.468,25 (trés mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e vinte e cinco
centavos;

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do arquivamento e registro da presente Convencgéao na Delegacia Regional do Trabalho,
ensejara a emissao de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agao
Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo aqueles que ndo concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma
na SRTE/RN ou da data da publicagédo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a
esse respeito, o que lhe for mais favoravel.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixagdo de quadro de aviso do Sindicato em suas dependéncias, para
comunicacao de interesse dos empregados, vedado o de conteudo politico - partidario ou ofensivo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por forca desta convengdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagdes promovidas por 6érgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagédo
por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagées sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seu Presidente, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s a devida solicitagao, com
validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:
Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica);

Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des aqui inseridas;
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Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias,
pregao, carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das
clausulas convencionadas.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides realizados por solicitagdes do empregador dentro de suas dependéncias e mesmo
fora do horario de trabalho ndo serao considerados jornada de trabalho excessiva, para quaisquer fins,
sendo que os custos de transporte nos deslocamentos para tais fins (cursos e reuniées) serao suportados
pelas empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO BANCO DE HORAS

As partes, seguindo as regras legais fixadas no art. 59 da CLT, convencionam o uso do Banco de Horas
para que haja a compensacgao de horas excedentes ou faltantes, inclusive aquelas decorrentes de eventuais
trocas durante a jornada de trabalho da categoria.

Paragrafo Primeiro: O prazo maximo para COMPENSACAO DAS HORAS ACUMULADAS sera de 05
(cinco) meses, a contar da primeira hora incluida no mesmo, sendo definida a data de COMPENSACAO
pela empresa.

Paragrafo Segundo: Sera disponibilizado mensalmente pela empresa, aos funcionarios que desejarem,
EXTRATO INFORMATIVO, da quantidade de horas efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas.

Paragrafo Terceiro A ndo compensagao das horas acumuladas, dentro do prazo estipulado no Paragrafo
Primeiro, ou em casos de Rescisao Contratual, serdo pagas ao funcionario, de acordo com os percentuais
citados referentes a hora de trabalho extraordinaria (Clausula Nona).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS ACORDOS COLETIVOS

Nos Acordos Coletivos de Trabalho as empresas estarao assistida pelo sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que em todo e qualquer processo licitatério, as empresas
participantes deverdo se utilizar da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sob pena de
desclassificagéo, de forma a garantir a isonomia do processo.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO

DOMINGOS DA SILVA FERREIRA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Inicio - Calculadora do cidaddo -+ Correcdo de valores

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da corregdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 05/2023

Data final 04/2024

Valor nominal R$ 2.181,42 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03232780

Valor percentual correspondente 3,232780 %

Valor corrigido na data final R$ 2.251,94 ( REAL)

*Q célculo da correcao de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice.do?method=corrigirPorIndice

Acesso publico
14/05/2024 - 14:35
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Inicio - Calculadora do cidaddo -+ Correcdo de valores

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da corregdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 05/2023

Data final 04/2024

Valor nominal R$ 2.730,45 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03232780

Valor percentual correspondente 3,232780 %

Valor corrigido na data final R$ 2.818,72 ( REAL)

*Q célculo da correcao de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice.do?method=corrigirPorIndice

Acesso publico
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Inicio - Calculadora do cidaddo -+ Correcdo de valores

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da corregdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 05/2023
Data final 04/2024

Valor nominal R$ 123,00 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03232780

Valor percentual correspondente 3,232780 %

Valor corrigido na data final R$ 126,98 ( REAL)

*Q célculo da correcao de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice.do?method=corrigirPorIndice 11
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Acesso publico
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Inicio - Calculadora do cidaddo -+ Correcdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da corregao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 05/2023
Data final 04/2024

Valor nominal R$ 13,81 (REAL)
Dados calculados

indice de corregdo no periodo 1,03232780

Valor percentual correspondente 3,232780 %

Valor corrigido na data final R$ 14,26 ( REAL)

*Q célculo da correcao de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice.do?method=corrigirPorIndice 11
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Inicio - Calculadora do cidaddo -+ Correcdo de valores

Resultado da Correcao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da corregdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 05/2023
Data final 04/2024

Valor nominal R$ 663,28 ( REAL)
Dados calculados

Indice de correcdo no periodo 1,03232780

Valor percentual correspondente 3,232780 %

Valor corrigido na data final R$ 684,72 ( REAL)

*Q célculo da correcao de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorIndice.do?method=corrigirPorIndice 11



